Zatacznik do uchwaty nr XLI/537/2005
Rady Miasta Legionowo
z dnia 28 grudnia 2005t

Regulamin

w sprawie ustalenia wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz  szczegdlowych  warunkéw ich  przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz
zasady podzialu funduszu nagréd dla nauczycieli 1 zasady rozliczania tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ o roznym wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Legionowo na rok 2006.

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

§ 1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c¢) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

3) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw,

4) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ o r6znym
wymiarze pensum,

5) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod dyrektora i Prezydenta Miasta Legionowo.

§2

1.Termin, miejsce 1 czas wyptaty wynagrodzen okreslaja pracodawcy w oparciu o
obowigzujace przepisy.

2. Wyplata wynagrodzen nastepuje bezposrednio pracownikowi, chyba ze uprzednio
wyrazit on na piSmie zgode na dokonanie wyptaty w inny sposob lub dla
upowaznionej osoby.

§3

Przez pracodawcg rozumie si¢ dyrektora szkoty lub przedszkola, a przez organ
prowadzacy - Gming Legionowo.



§ 4

1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli :

1) wynagrodzenie zasadnicze okre§lone ustawa - Karta Nauczyciela 1 przepisami
wykonawczymi podwyzsza si¢ u nizej wymienionych nauczycieli 1 w kwotach —
okreslonych w tabeli :

posiadane kwalifikacje nauczyciel stazysta nauczyciel
kontraktowy

1. Stopien naukowy doktora lub
doktora  habilitowanego,  tytut
zawodowy magistra V4
przygotowaniem pedagogicznym 60,00 zt 40,00 zt

2. Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,

tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) z  przygotowaniem
pedagogicznym 50,00 zt 30,00 zt

3.  Tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych 40,00 zt 20,00 zt

2) dodatek za wystugg lat okreslony ustawa, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dodatki:

a) funkcyjny,

b) motywacyjny,

c¢) za warunki pracy,

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

5) wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych,

6) nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych 1 dodatkéw socjalnych.

2. W przypadku gdy $rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego na obszarze Gminy Legionowo, skladajace sig z
wynagrodzenia zasadniczego i sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, sa nizsze niz
srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 1 4 ustawy Karta
Nauczyciela, nauczycielom okreslonego stopnia awansu zawodowego wyplaca si¢
jednorazowo wyrownanie do konca grudnia danego roku budzetowego.



Rozdzial 11
Dodatki motywacyjne

§5

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach, w zalezno$ci od stopnia

uzyskanego awansu zawodowego, zajmowanego stanowiska, od jakosci pracy, oceny

pracy oraz zaangazowania w realizacje czynnosci 1 zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy - Karta Nauczyciela uprawnieni sa do dodatku motywacyjnego

w granicach posiadanych przez organ prowadzacy szkoly 1 przedszkola srodkow na

wynagrodzenia osobowe.

2. Dla poszczegdlnych szkot 1 przedszkoli  tworzy si¢ fundusz dodatku

motywacyjnego w wysokosci :

1) 120zt na etat dla nauczycieli szkot,

2)200zt na etat dla nauczycieli przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych przy
szkotach podstawowych,

3) 500zt na etat dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze.

3. Fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét 1 przedszkoli pozostaje w

dyspozycji organu prowadzacego a dla pozostatych pracownikow w dyspozycji

pracodawcy.

4. Podstaweg przyznawania dodatku motywacyjnego stanowi stopien realizacji zadan,

o ktorych mowa § 7 w stosunku do dyrektorow i w § 8 w stosunku do nauczycieli, w

okresie szeSciu minionych miesigcy.

5. Przyznane dodatki, dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli, w okreslonej niniejszym

regulaminem wysokosci, beda wyptacane przez okres sze$ciu miesiecy, ktore

nastapia po dokonaniu oceny realizacji zadan.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel, wicedyrektor, kierownik
swietlicy 1 dyrektor szkoty lub przedszkola po przepracowaniu na zajmowanym
stanowisku minimum sze$ciu miesigcy.

2. Nowo powotlani dyrektorzy, przed uplywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1
otrzymuja dodatek w wysokosci ustalonej przez dyrektora szkoty lub przedszkola,

na ostatnio zajmowanym stanowisku, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych.

§ 7

Zadania dyrektoréw szkoét 1 przedszkoli, ktorych stopien realizacji stanowi podstawe
przyznawania im dodatku motywacyjnego

1. Zadania dyrektorow jako organdéw zarzadzajacych szkota lub przedszkolem:
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1) stosowanie aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ szkoty lub przedszkola
(spojnos$¢ zarzadzen wewngtrznych z obowiazujacymi aktami prawnymi w tym

prawa miejscowego),

2) prowadzenie jednostki zgodnie z 1nstruqu kancelaryjna, regulaminem kontroli

wewnqtrznej, regulaminem pracy 1 innymi uregulowaniami wynikajacymi z

przepisow,

3) egzekwowanie czystos$ci 1 estetyki szkoty (przedszkola) oraz jej (jego) otoczenia,

4) troska o stan techniczny bazy, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

nauki,

5) udziat dyrektora w rozwoju organizacyjnym jednostki,

a) osobiste uczestnictwo w rozwoju szkoty,

b) umozliwienie nauczycielom aktywizowania sig,

¢) uczestnictwo w tworzeniu nowych projektow (nie zawsze jako inicjator),

6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych:

a) umiejetne stosowanie aktow prawnych regulujacych wzajemne relacje migdzy

pracownikami 1 pracodawca oraz ksztalttowanie wlasciwych stosunkow

interpersonalnych,

b) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej - zatrudnianie, zwalnianie, nagrody 1

kary (system motywacyjny, premiowy),

¢) przydzial zadan obowiazkowych i dodatkowych,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi:

a) wykorzystywanie srodkow budzetowych,

b) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

c) przestrzeganie priorytetow wydatkowania srodkéw finansowych.

2. Zadania dyrektoroéw jako organu nadzoru pedagogicznego:

1)stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidlowej dziatalnosci: dydaktyczne;,

wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;,

2)organizacja pracy rady pedagogicznej, zespoldéw przedmiotowych, zespoldéw

klasowych, formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych :

- rozw0j zawodowy nauczycieli ( realizacja planu doskonalenia zawodowego),

- awans zawodowy,

3) angazowanie si¢ w tworzenie warunkow zapewniajacych osigganie wysokich

wynikOw nauczania i wychowania, w tym wynikow sprawdzianow 1 egzamindéw

zewngtrznych, klasyfikacji, rekrutacji do przedszkoli, szkot ponadgimnazjalnych,

wyzszych, konkurséw wiedzy ogdlnej 1 przedmiotowej oraz olimpiad,

4) oddziatywanie na efekty dziatalno$ci pozalekcyjnej w szkotach - wystawy,

konkursy, turnieje, przeglady, zawody sportowe, zajecia dodatkowe w przed-

szkotach,

5) innowacje pedagogiczno - wychowawcze,

6) realizowanie zalecen pokontrolnych,

7) troska o wlasciwa realizacje obowiazku szkolnego.

3. Zadania dyrektorow jako kierownika samorzadowej jednostki organizacyjne;j:

1) wspotpraca ze srodowiskiem :

a) organizowanie imprez 1 udziat w imprezach o zasiggu gminnym,
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b) udzial w imprezach kulturalnych, akcjach, uroczystosciach gminnych,

c) wspieranie inicjatyw na rzecz Srodowiska dzieci 1 miodziezy (turystyka, sport,

rekreacja),

d) wspotpraca z innymi szkotami (réwniez spoza Legionowa),

e) wspotpraca miedzynarodowa;

2) dziatalno$¢ pozalekcyjna 1 pozaszkolna :

a) zajecia dodatkowe (formy, masowos¢),

b) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (turystyka, "zielone szkoly”,

zajecia otwarte, lodowiska),

¢) organizacja wypoczynku zimowego 1 letniego (wyjazdowego 1 w miescie);

3) doskonalenie wtasne,

4) prawidtowe planowanie potrzeb i realizacja budzetu,

5) terminowos$¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan wynikajacych ze wspotpracy z
organem prowadzacym.

4. Oceny realizacji zadan wyszczegdlnionych w ust. 1 - 3 dokonuje Prezydent Miasta

co 6 miesigey liczac od poczatku roku szkolnego.

§ 8

1. Zadania nauczycieli, ktorych stopien realizacji stanowi podstawe do przyznawania
im dodatku motywacyjnego:
1) ocena wynikow nauczania i wychowania:
a) efekty pracy z uczniem (wychowankiem) zdolnym:
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, két przedmiotowych i1 zainteresowan, realizacj¢ projektow, prace
indywidualna w toku codziennych zaje¢,
- udziat, wyr6znienia i osiagnigcia uczniow (wychowankow) w:
- szkolnych (przedszkolnych) konkursach wiedzy, przedmiotowych
1 zainteresowan,
- migdzyszkolnych , rejonowych, wojewodzkich konkursach przedmiotowych
1 zainteresowan
- migdzyszkolnych (migdzyprzedszkolnych) zawodach sportowych;
b) efekty pracy z uczniem (wychowankiem) wymagajacym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i innej wyrownujacej braki:
- praca z uczniem (wychowankiem) w ramach zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, zaje¢ z terapii pedagogicznej, logopedii i reedukacji, konsultacji
indywidualnych), w tym prowadzonych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
(bez dodatkowych gratyfikacji finansowych) we wspotpracy z pedagogiem,
psychologiem, lekarzem i pielggniarka,
-przezwycigzanie niepowodzen szkolnych ucznia poprzez indywidualizacje
nauczania, pomoc indywidualna uczniowi (wychowankowi) w pokonywaniu
trudnosci w nauce;
¢) efekty pracy z uczniem sprawiajacym problemy wychowawcze:
- eliminowanie nieobecnosci nieusprawiedliwionych, palenia papierosow, agresji
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itp.,
- systematyczna kontrola obecnos$ci dziecka w szkole (na zajeciach) 1 kontrola
realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidéw,
- konsekwentne dazenie (egzekwowanie) do kultury zycia codziennego
1 $wiadomej dyscypliny (zachowanie zespoléw klasowych podczas uroczystosci
szkolnych, przerw, wyjazdow krajoznawczo — turystycznych, odpowiedni stosunek
do personelu szkolnego) we wspoOtpracy z nauczycielami danego zespotu
klasowego, rodzicami (opiekunami prawnymi), pedagogiem, psychologiem 1
specjalistami (w miarg potrzeb);
d) ponadto:
- angazowanie si¢ w tworzenie warunkow zapewniajacych osiaganie wysokich
wynikOw nauczania 1 wychowania, w tym egzamindw zewngtrznych 1
sprawdzianow zewngtrznych, klasyfikacji 1 promocji, ré6znych konkursow (ze
wzgledu na rézne zainteresowania i uzdolnienia wychowankow),
- mobilizowanie uczniow do aktywnego ich wlaczania si¢ w proces nauczania,
stosowanie metod aktywnych (metody projektu), ksztattowanie umiejetnosci pracy
w grupach,
- troska o wtasciwa realizacj¢ obowiazku szkolnego m.in. poprzez systematyczna
kontrole obecnosci dzieci 1 mtodziezy oraz wskazywanie na pozytywne elementy
uczestnictwa w zyciu rowiesnikow — m.in. wspdlnej nauki, zabawy.. ),
- ocenianie postepoOw uczniow zgodnie z Wewngtrznym Systemem Oceniania,
- dbatos$¢ o atrakcyjnos¢ i efektywnos¢ kazdej realizowanej jednostki lekcyjnej — z
wykorzystywaniem $rodkéw dydaktycznych,
- troska o warsztat pracy we wspolpracy z uczniami i rodzicami,

2) doskonalenie zawodowe i upowszechnianie doswiadczen:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez:
- prowadzenie lekcji otwartych — kolezenskich, udziat w lekcjach otwartych,
- podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
kursach doskonalacych, itd.,
- studia podyplomowe,
- wzorowe wywiazywanie si¢ z funkcji opiekuna stazu mtodego nauczyciela,
- udziat we wszystkich szkoleniach rady pedagogicznej, prowadzenie WDN,
- opracowywanie scenariuszy lekcji, zaje¢ — stosowanie nowych rozwiazan
metodycznych, wymiana doswiadczen poza szkola;
b) aktywna praca w zespotach nauczycielskich:
- przygotowywanie sprawdzianow semestralnych i rocznych,
- opracowywanie tematéw do przeprowadzenia konkurséw szkolnych, tworzenie
regulaminow konkurséw o zasiegu szkolnym 1 pozaszkolnym,
- organizowanie konkurséw, zawoddéw sportowych szkolnych 1 miedzyszkolnych,
- prowadzenie innowacji pedagogicznych,
- przewodniczenie 1 efektywne kierowanie praca zespotu, komisji przedmiotowe;,
- publikowanie wlasnych doswiadczen, materiatow metodycznych, ksiazek
pomocniczych dla nauczycieli 1 wychowawcow;

3) aktywna praca na rzecz organizacji uczniowskich, wolontariatu:
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- aktywne prowadzenie we wspoOlpracy z uczniami organizacji szkolnych: PCK,
LOP, SKKT,
- rozwijanie samorzadnos$ci w przedszkolu 1 w szkole — wspieranie 1 udziat w
akcjach sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnosci,
- opieka nad samorzadem szkolnym,
- prowadzenie gazetki szkolnej, migdzyszkolnej, os§wiatowe;,
- wspolne z uczniami, wychowankami - podejmowanie dzialan na rzecz innych
0soOb;
4) przygotowywanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz srodowiskowych:
- przygotowywanie uroczystosci mi¢dzyszkolnych,
- organizowanie dyskotek samorzadowych,
- promocja szkoty w dzielnicy 1 miescie;
5) zaangazowanie w rozwijanie zainteresowan uczniow (wychowankow):
- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoly: organizowanie 1 prowadzenie
dziatalno$ci skupiajacej dzieci 1 mlodziez w kotach rozwijajacych ich
zainteresowania 1 zamilowania,
- prowadzenie zaje¢ “z profilaktyki”, “dydaktyczno — wyrownawczych”, z zakresu
doradztwa zawodowego oraz spotkan z “ciekawymi ludZzmi”;
6) wklad pracy we wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego uczniow - integrowanie
spolecznos$ci poprzez organizowanie:
- wycieczek turystyczno — krajoznawczych, “zielonych szkot” 1 biwakow - dla
zespolow klasowych,
- “sportowych - sobotnich wypadéw w ramach czwartej godziny wychowania
fizycznego” ,
- imprez klasowych i szkolnych: “Andrzejki”,”Mikotajki”,” Dzien Matki 1 Ojca”,
,Dzien Babci 1 Dziadka”, “Dzien Samorzadnos$ci” (21 marca) itp.,
- realizacji “minimum kulturalnego”: wyj$¢ do teatrow, kina, muzeum itp.,
- zawodow sportowych, wystaw plastycznych, przegladow muzycznych o zasiggu
szkolnym (przedszkolnym), miedzyszkolnym (miedzyprzedszkolnym) itd.,
- zabaw 1 dyskotek (Srodowiskowych );
7) wspolpraca z rodzicami (kontakt ze Srodowiskiem):
- znajomosc¢ sytuacji rodzinnej wychowanka,
- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi),
- poradnictwo, indywidualne rozmowy — konsultacje, wywiady §rodowiskowe,
- wlaczanie rodzicow w zycie klasy, szkoty (przedszkola), wspdlne zebrania —
narady,
- znajomos$¢ “indywidualnego ucznia”, zespotu klasowego — poprzez prawidtowe
zdiagnozowanie $§rodowiska wychowawczego ucznidow (wychowankow),
wnikliwa obserwacje 1 analiz¢ zachowan wychowankow,
- znajomos$¢ stanu zdrowia ucznia (wychowanka), odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow ( wychowankow ),
- planowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami tematyki godzin
wychowawczych, dostosowywanej do potrzeb danego zespotu,
- pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, na podstawie
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rozpoznawania ich potrzeb, we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, rodzicami 1 specjalistéw (w miar¢ potrzeb),
- jako$¢ prowadzonych spotkan z rodzicami, pedagogizacja rodzicéw (zgodnie z
programem wychowawczym szkotly 1 programem profilaktyki);

8) inne zadania - okre§lone w regulaminach przyznawania dodatkow
motywacyjnych, okreslonych w poszczegdlnych jednostkach.

2.0ceny realizacji zadan przez nauczycieli dokonuje dyrektor szkoty lub przedszkola
co 6 miesigcy liczac od poczatku roku szkolnego, zgodnie z regulaminem
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 111
Dodatki funkcyjne

§9

1. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub w
przedszkolu, otrzymuja dodatki funkcyjne okre$lone w tabeli w § 10 ust.1 w
wysokosci uzaleznionej od:

1) wielko$ci szkoly (przedszkola), ktorej wyznacznikiem jest liczba oddzialow,

dzieci oraz nauczycieli w danym roku szkolnym,

2) czasu pracy danej szkoty (przedszkola), w tym tzw. "zmianowosci ksztatcenia",

3) ztozonosci zadan danej szkoly (przedszkola), wynikajacej z zatwierdzane;j

przez organ prowadzacy ,organizacji roku szkolnego" (szkoty, klasy, agendy

wchodzace w sklad danego zespotu - zerowki, $wietlice, szkoty podstawowe,

przedszkola, gimnazja, licea, technika, szkoty zasadnicze zawodowe, klasy
integracyjne, stotowki, biblioteki, basen, sale gimnastyczne, inne zadania..,),

4) stopnia organizacji szkoty (przedszkola) wskazujacego na charakter 1 ztozonos¢
podejmowanych zadan obowiazkowych (matury, egzaminy wstegpne, rekrutacja,
kursy zawodowe, egzaminy 1 sprawdziany zewngtrzne itp.),

5) liczby stanowisk kierowniczych w szkole (przedszkolu).

2. Podstawe przyznawania dodatku stanowi zakres realizowanych w danej szkole

(przedszkolu) zadah wymienionych w ust. 1, w danym roku szkolnym.

3. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa réwniez nauczyciele, ktérym

powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

3) opiekuna stazu,

4) kierownika $wietlicy.

4. Dodatki przyznawane sa w okresie roku szkolnego. Prawo do dodatku

funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w

ktérym nastgpuje powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito

pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
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prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
7.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesiacach zastgpstwa.

8.Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu
pelienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10

1.Ustala si¢ tabelg dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierowniczej szkot 1 przedszkoli
w wysokosci :

L.p. Stanowisko Dodatek funkcyjny w zi
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godz. dziennie
- 2 -3 oddziaty od 250-770
- 4 -5 oddziatow 1 wigcej od 350 -950
2. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 350 - 1100
3. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 od 420 - 1300
oddziatow
4. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw od 500 - 1600
1 wigcej
5. Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 od 350-770
oddziatow
6. Wicedyrektor szkoly liczacej powyzej 16 od 420 -950
oddziatow



L.p. Stanowisko Dodatek funkcyjny w zi

7. Wicedyrektor przedszkola liczacego powyzej od 250 - 600
5 oddziatéw

8. Kierownik $§wietlicy, klubu
- powyzej 50 wychowankow od 170 -350
- powyzej 80 wychowankow od 250- 500
- powyzej 120 wychowankow od 350-670

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela, w
zaleznos$ci od posiadanych $rodkow przyznaje dyrektorowi szkoty (przedszkola)
Prezydent Miasta, a wicedyrektorowi oraz nauczycielom, o ktorych mowa

w ust. 3 —5 dyrektor szkoly.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 80 zt miesigcznie.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 167 zl miesig¢cznie.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy nie moze by¢ przyznawany
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15 do
40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, nie wytacza prawa do
otrzymania dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktorych mowa w
ust. 3.

8. Dodatki, o ktérych mowa w ust 1 moga ulega¢ zmianie, nie cz¢sciej jednakze niz
jeden raz w roku budzetowym.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy
§ 11

1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych,

c) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowe],

d) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi 1 mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim,

e) zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego j¢zyka obcego w klasach dwujezycznych.
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2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela z tytutu pracy w warunkach okreslonych w pkt
a - ¢ wynosi 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, a w warunkach
okreslonych w pkt d - 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§12

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

a) zaje¢ wymienionych w § 11 ust. 1 pkt a - e, prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okre§lony w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

b) zaje¢ w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia
okreslong w pkt a, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawcze;j
znajduje si¢ dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug
odregbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalne;,

a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcg.

2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela z tytulu pracy w warunkach uciazliwych
wynosi 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wigkszej wysokosci.

2. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiednie;j
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za zast¢gpstwa.

§ 14
1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi zgodnie
z posiadang specjalnoscia godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.
2. Przez godzing ponadwymiarowa nalezy rozumie¢ rowniez godzing zajgc¢
pozalekcyjnych faktycznie odbytych (trwajaca 60 minut) przyznang odrgbna decyzja
Prezydenta Miasta w ramach zatwierdzonych przez Rad¢ Miasta srodkow
budzetowych.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
osobistego wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgc.
4. Przez miesieczna liczbg godzin nalezy rozumie¢ obowiazkowy, tygodniowy
wymiar godzin pomnozony przez liczbg 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzine.
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (ferie
zimowe, wiosenne, §wiateczne 1 inne dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych), rozpoczynania
lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwiazku z :
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, naglej awarii w placéwece, itp.,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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9. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego, odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigcej, niz za 4 godziny.
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu w
ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w
wypadkach szczego6lnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w
jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia
wynikajacego ze stosunku pracy tj. w pierwszym dniu miesiaca.

§ 15

1. Przez zastgpstwo dorazne rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala, si¢ w sposob
okreslony w § 14 ust. 1 - 3.
Rozdzial VI
Ro6zny wymiar pensum nauczyciela
§16

1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, ktorzy z przyczyn
organizacyjnych szkoty (przedszkola) oraz z braku mozliwosci dalszego zatrudnienia
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z posiadana specjalno$cia, ustalony
plan zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych tacza w wymiarze
ré6znego pensum w ramach jednego etatu - ustala si¢ pensum proporcjonalnie do
taczonej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wedlug podanego wzoru:

a) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18
godzinnego 1 13 godzin wg pensum 26 godzinnego tj : 9/18 + 13/26 =1,

- tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 22 godziny tzn,
ze nauczyciel nie ma godzin ponadwymiarowych;

b) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18
godzinnego, 5 godzin wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30
godzinnego tj: 10/18 +5/26 + 12/30 = 1,15 etatu

- jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to z zastosowaniem proporcji etat tego
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nauczyciela stanowi 23,48 godziny, (zaokraglajac do pelnych godzin — 23 godziny)
co oznacza, ze tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela wynosi 23
godziny w tym 4 godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial VII
Nagrody

§17

1. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, stanowiacego 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 30 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Legionowa

2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

2. Fundusz nagréd w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organdw
przyznajacych nagrody.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej
szkole (przedszkolu) co najmniej 1 roku.

4. Wnioski o nagrody dyrektora wraz z uzasadnieniem moze sktada¢ wicedyrektor
dla podlegtych mu nauczycieli oraz przewodniczacy zespotu samoksztatceniowego.
5. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w
wyjatkowych sytuacjach w innym terminie wedtug zasad okreslonych regulaminem.
6. Nagrody otrzymuja nauczyciele za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace na :

a) pozytywnych zmianach w powierzonym zespole (integracji klasy, aktywnosci
spotecznej uczniow),

b) efektywnym prowadzeniu dzialalno$ci zapobiegajacej 1 zwalczajace] przejawy
patologii spotecznej; wsrdd uczniow,

¢) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

d) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na :

a) stwierdzonych dobrych 1 bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatow konkurséw przedmiotowych,

c¢) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wdrazaniu wtasnych programoéw autorskich, stosowaniu indywidualnego toku lub
programu nauczania dla wybranych uczniow,

e) zorganizowaniu imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych 1
wychowawczych;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajace na :

a) zapewnieniu pomocy 1 opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci 1 mtodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,
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c) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi,
zaktadami pracy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
zaje¢ otwartych dla rodzicow itp;

5) inne zadania, majace szczegdlne znaczenie dla szkoly 1 srodowiska.

Nagrody Prezydenta Miasta Legionowo
§ 18

1. Prezydent Miasta przyznaje nagrody wedtug zasad okreslonych regulaminem.
2.Do nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy
1 nauczyciele szkot (przedszkoli). Do 30% posiadanych srodkéw finansowych bedzie
przeznaczanych dla nauczycieli, pozostale dla o§wiatowej kadry kierownicze;.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w wyjatkowych
sytuacjach - w innym terminie, w szczegolno$ci za promowanie miasta na zewnatrz,
aktywnos$¢ 1 znaczace sukcesy w zakresie:

1) wymiany doswiadczen pedagogicznych 1 kulturowych miedzy miastami i
narodami,

2) dziatalno$ci integrujacej spotecznos$¢ szkotly (przedszkola) i srodowiska

(w tym masowych imprez miejskich zwtaszcza w ramach obchodéw Dni Legionowa)
3) wspomagania rozwoju talentow dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie zajec
indywidualnych, kot itp., liczny udzial uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach (w tym sportowych) migdzyszkolnych, regionalnych, krajowych 1
migdzynarodowych,

4) przeciwdzialania zjawiskom patologii spotecznej,

5) organizowania czasu wolnego ucznidow, wypoczynku zimowego 1 letniego,
ciekawych form pracy pozalekcyjnej, pozaszkolnej,

6) tworzenia, autoryzowania, wprowadzania programow autorskich, innowacyjnych,
nowych kierunkow nauczania, prowadzenia kursow otwartych dla mieszkancow
miasta itp. ,

7) stwierdzonych wysokich wynikow w nauczaniu wykazanych przez uczniéw na
egzaminach 1 sprawdzianach zewngtrznych lub wyniku pomiaru jakosci pracy
szkoty,

8) poprawy warunkOéw nauczania, wychowania i opieki m in. poprzez pozyskiwanie

1 wykorzystywanie $rodkdw  pozabudzetowych, pozyskiwanie sponsorow
Swiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty (przedszkola).

4. W uzasadnieniu wnioskéw na nagrod¢ Prezydenta Miasta Legionowo nalezy
podac konkretne 1 wymierne efekty osiggane przez danego nauczyciela w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty (przedszkola).
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wezesniej niz po przepracowaniu
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w danej szkole (przedszkolu) co najmniej roku.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli (wicedyrektorow) wystepuja
dyrektorzy tych szkot (przedszkoli).

7. Propozycje wyrozniania dyrektorOw przedstawia osoba upowazniona przez
Prezydenta Miasta do zajmowania si¢ sprawami os$wiaty.

8. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6, podlegaja zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe dzialajace na terenie szkoly (przedszkola).

9. Wnioski sktada¢ nalezy w Wydziale Edukacji i Sportu w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku lub z wyprzedzeniem trzytygodniowym w sytuacjach okreslonych w
ust. 3.

10. Wysokos$¢ kwoty na nagrody jest uzalezniona od posiadanych srodkow
budzetowych, ktore moga by¢ zwigkszane (na podstawie uchwaty budzetowej) w
stosunku do okreslonych w § 17 ust. 1.

11. Nagrody w zaleznos$ci od osiagnie¢ moga by¢ zré6znicowane.

12. Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta nie wyklucza otrzymania przez
pracownika nagrody dyrektora, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej

1 Sportu.
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