Legionowo, 2006. 03. 17
WEIS. 4317 - 03/06

Protokét z kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Legionowie, ul. Zakopianska 4 - w dniach: 09, 10, 15, 16 1 22. luty 2006 roku

Kontrolg przeprowadzita, z upowaznienia Prezydenta Miasta Legionowo nr 12/ 06 roku (zn. RO —
0113/12/06), Nina Kretowicz - naczelnik Wydzialu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Legionowo.

Na podstawie art. 34 a, 39 ust. 1 pkt 5 1 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.), art 7 ust. 2 pkt 2 — 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 ze zm. ) oraz przepisOw
szczegblnych - kontrola objgto ponizsza tematyke:

1. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym zajeé

dodatkowych oraz realizacja obowiazku wychowania przedszkolnego przez dzieci szescioletnie.

2. Realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem funkcji kierownika zaktadu pracy.

3. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow i wychowankow.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o badanie podstawowej dokumentacji szkolnej, lustracjg
pomieszczen 1 terenu przyleglego do szkoty, analiz¢ protokotow pokontrolnych instytucji
upowaznionych do biezacego nadzoru pracy szkoty.

Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie od 01 wrze$nia roku 2001 jest mgr Krzysztof
Wolejko, nauczyciel dyplomowany historii 1 informatyki (uchwata nr 0151/64/2001 Zarzadu Miasta
Legionowa z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie, ul. Zakopianska 4). Dyrektor spetnia
wymagania okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003
roku (Dz. U. nr 89 poz. 826), zostat wyloniony w drodze konkursu zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 roku (Dz. U. nr 189, poz.
1855).

Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw w zakresie organizacji pracy szkoly

1. Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Legionowie wprowadzony uchwala
nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku (ze zm.) jest aktualizowany na biezaco.
Pierwsza zmiana wprowadzona zostata uchwata nr 1I/2005 roku Rady Pedagogicznej z dnia 15
marca 2005 roku w sprawie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Kolejna zmiana zostata
wprowadzona uchwala nr 11/2006 Rady Pedagogicznej 03 lutego 2006 i dotyczy: obowiazku
wychowania przedszkolnego dzieci szeScioletnich, opieki psychologicznej w szkole oraz
stypendium za wyniki w nauce.

Statut  omawia istotne sprawy szkoly w zakresie wykonywania funkcji dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej, realizowania przez dyrektora zadan kierownika zakladu pracy i
funkcjonowania szkoty jako o$wiatowej jednostki organizacyjnej (budzetowej) gminy Legionowo,
jednoczesnie stwierdzono:



1) w rozdziale I ,,Podstawowe informacje o szkole”
a) w § 1 pkt 3 napisano, ze: ,,Szkota jest placowka o§wiatowo — wychowawcza o charakterze
publicznym, ksztatcaca w cyklu szes$cioletnim”,
- ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.)
zgodnie z art. 2 ,,placowkami”okre$la jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt 3 — 5, 7
1 10, szkote podstawowa usytuowano w pkt 2 pkt a;
b) w pkt 10 napisano: ,,W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia
wspomagajace proces nauczania 1 wychowania dzieci — dziatalno$§¢ opiekunczo -
wychowawcza w formie $wietlic, za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ i po zapewnieniu
przez te organizacje niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych”,
- powyzszy zapis nie znajduje oparcia w przepisach;
c) w pkt 13 napisano: ,,Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢
srodki specjalne pochodzace ....... ”, pkt 14 rowniez dotyczy $rodka specjalnego,
- na podstawie art. 18 a ust. 1, 3, 4 1 6 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15 poz. 148 ze zm.) oraz § 23 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budzetowych,
zakladow budzetowych i1 gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych oraz zasad i
terminéw rocznych rozliczen 1 wptat do budzetu (Dz. U. z 2005 r. nr 23 poz. 190), Rada Miasta
Legionowo podjela uchwale nr XXXI1/409/2005 w dniu 23 marca 2005 r. w sprawie
utworzenia rachunkoéw dochodow wlasnych jednostek budzetowych Gminy Legionowo,
- § 1 pkt 1 tej uchwaty brzmi: ,,Z dniem 1 kwietnia 2005 r. tworzy si¢ rachunki dochodéw
wilasnych w nastepujacych jednostkach budzetowych Gminy Legionowo: 1) Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika ......” ,
- § 5 uchwaty:,,1. Srodki specjalne dziatajace dotychczas przy jednostkach budzetowych
Gminy Legionowo ulegaja likwidacji z dniem 31 marca 2005 r.”,
- powyzsze oznacza, ze zapisy pkt 13 i 14 Statutu winny by¢ dostosowane do obowiazujacego
prawa;
2) w rozdziale II ,,Cele 1 zadania szkoty”:
- w § 2 pkt 4 napisano: ,,Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programow
opracowanych przez nauczycieli, za zgoda organu prowadzacego”,
- dzialalno$¢ taka w szkole nie jest prowadzona,
- zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 roku w
sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. nr 61 poz.
624 ze zm.): ,,§ 2.1. Statut szkoty okresla ...... 6). organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej, jezeli szkota takq dziatalno$¢ prowadzi,....”,
- zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002
roku w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. nr 56 poz. 506) ,,....Innowacje lub eksperymenty,
wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan....”;
3) w rozdziale III okreslono ,,Organy szkoty oraz ich zadania”,
-w § 5 omowiono ,,obowiazki dyrektora szkoty”:

a) wsrdd istotnych zagadnien, okreslonych art. 39 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty

pominigto:

- organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

- wlasciwa organizacjg 1 przebieg sprawdzianu;

b) wsrod ,,praw dyrektora szkoty” wymieniono m.in.:

- wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

- zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych,



- przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych......... , oceng pracy nauczycieli
itd.,

- w $wietle Karty Nauczyciela oraz ustawy o systemie o$wiaty - powyzsze zagadnienia naleza do
kompetencji dyrektora, jednoczes$nie stanowia one obowiazki dyrektora,

c) w zakresie ,,odpowiedzialno$ci dyrektora szkoly”, omoéwionym w ust. 3 - katalog zadan nie
zostal wyczerpany, pomini¢to wspomniany wyzej — sprawdzian w klasach szostych, kwestie
odpowiedzialnosci za majatek szkoty;

- w zwiazku z koniecznoscia okreslenia w statucie szkoly szczegdétowych kompetencji

poszczegblnych organéw, oméwionych w ustawie o systemie o$Swiaty oraz w przepisach
szczegblnych — wydaje si¢ stusznym (i tatwiejszym) skorzystanie z zapisow (sformutowan)
ustawowych;
d) w § 10 oméwiono zasady wspotdziatania organdw Szkoty, w ust. 2 pkt 2 napisano w
zwiazku z ,rozwiazywaniem sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem a uczniami oraz
pomigdzy nauczycielami” : ,,2) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie
(droga stuzbowa) do organu prowadzacego szkote” oraz ,,5) w przypadkach nie rozstrzygnigcia
sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwota¢ do organu prowadzacego szkote.”;

- powyzsze rozwiazania nie znajduja oparcia w przepisach prawa;

4) w rozdziale IV ,,Organizacja szkoty”:

a) w § 11 w pkt 2 ,,Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkolg.”,

- nalezy doda¢ ,,po uzyskaniu opinii kuratora o§wiaty”(art. 31 pkt 6a ustawy o systemie oswiaty),

b) w § 13 pkt 11 napisano: ,,Dyrektor Szkoty obowiazkowo dokonuje podziatu na grupy na

zajeciach jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych 24 i wigcej uczniow. W oddziatach

liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30 ucznidow podzialu na grupy na
powyzszych zajgciach mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego......”,

- zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku
(Dz. U. nr 15 poz. 142 ze zm.) w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
:,, § 6.1. W szkole publiczne;.......podzial na grupy jest obowiazkowy ...1) na zajeciach z
jezykoéw obcych, informatyki.......- w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykow obcych takze
w zespolach migdzyoddziatowych, liczacych wigcej niz 24 uczniow....”,

- sformulowanie zawarte w statucie jest niezgodne z cytowana podstawa prawna;

c) w § 13 pkt 17 napisano, ze: . nauczanie indywidualne.....” odbywa si¢ .... na podstawie decyzji

Dyrektora Szkoly — w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.....”,

- zgodnie z art. 71 b ustawy o systemie oswiaty: ,,5c. Dyrektor szkoty, ktérej uczen posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z

organem prowadzacym.”,

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2003 roku w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. nr 23 poz.
193) — nie wskazuje na konieczno$¢ wydawania decyzji dyrektora w tej sprawie (W rozumieniu
KPA),

- decyzji administracyjnej, w rozumieniu KPA - dyrektor nie wydat;

d) w § 14 pkt 5 okreslono rodzaje niepetnosprawnosci, z ktorymi dzieci moga ubiegac si¢ do klasy

integracyjnej w tym: ,,...z niewielka dysfunkcja narzadow ruchu, z norma intelektualna lub lekkim

uposledzeniem umystowym oraz dzieci, ktoére z racji innych zaburzen (np. przewlekta choroba)
wymagaja indywidualnego prowadzenia w Szkole.”,

- powyzsze nie znajduje oparcia w przepisanych prawa;

e) w § 15 pkt 5 napisano: ,Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo —

opiekunczej w grupach nie mniejszych niz 25 oséb.”,

- zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (§ 7.2.) ,,W Swietlicy



prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25...”,
- powyzsze uchybienie wymaga dostosowania do zapisow obowiazujacych w prawie
o$wiatowym;
5) w rozdziale V ,,Nauczyciele i inni pracownicy szkoty” oméwiono obowiazki nauczycieli, zadania
wychowawcy,
a) w § 19 pkt 6 1 7 m.in. napisano: ,,Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji
dyrektora....Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie w terminie 14 dni do  organu
prowadzacego.”,
- decyzji administracyjnej , w rozumieniu KPA, dyrektor Szkoty - nie wydal,
- powyzsze zapisy nie znajduja oparcia w przepisach prawa o§wiatowego,
b) w dalszej czgsci rozdzialu nie oméwiono zakresoOw zadan pracownikoéw administracji i obstugi
(wymog § 11 ,,....Ramowego statutu......”);

- pomini¢to informacje zwiazane z posiadaniem Sztandaru Szkoty (§ 18 Ramowego statutu),
- pominigto omdwienie procedury uzgadniania z wlasciwymi organami form i metod realizacji IV
godziny wychowania fizycznego w klasach IV — VI;

6) zatacznikami do statutu sa:
- Wewnatrzszkolny System Oceniania,
- Program pracy wychowawczej ,,Szkota Sukcesu”,
- Program profilaktyczny,
- Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych,
- Regulamin dyzuréw nauczycieli,
- Regulamin rady pedagogicznej,
- Regulamin rady rodzicow,
- Regulamin samorzadu uczniowskiego,
- Regulamin biblioteki,
- Regulamin ucznia.

2. W Szkole funkcjonuje system kontroli wewngtrznej. Zarzadzeniem nr 28/2005 dyrektora Szkotly

Podstawowej nr 1 z dnia 09 wrze$nia 2005 roku wprowadzono Regulamin Kontroli Wewngtrzne;,

ktory okreslit organizacje 1 funkcjonowanie kontroli wewngtrznej w Szkole. Tym samym utracit

moc Regulamin z dnia 06 lutego 2002 roku (ze zm.). Regulamin okresla:

- baze organizacyjno — prawng , ktéra obejmuje podstawowe dokumenty w tym: statut szkoty,
arkusz organizacyjny, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, instrukcje sporzadzania obiegu 1 kontroli dokumentow,
instrukcje¢ inwentaryzacyjna, instrukcje¢ kancelaryjna, inne akty wewngtrzne;

- osoby kontrolujace i1 zasady (chyba zakresy?) kompetencji, wsréd ktdrych wymieniono
dyrektora, wicedyrektora i gtéwna ksiggowa,

- obszary 1 zagadnienia kontrolne.

W roku 2004 w harmonogramie kontroli uj¢to szereg zagadnien dotyczacych catoksztaltu spraw

szkoty. SzczegéOlnie wiele uwagi poswigcono zagadnieniom higieny, zabezpieczenia mienia

szkolnego i zywienia dzieci. Przeprowadzono ponad 40 wycinkowych kontroli wewngtrznych, z

ktorych sporzadzono protokoty pokontrolne. Wigkszos$cia zadan kierowata wicedyrektor szkoty.

W roku szkolnym 2005/ 2006 harmonogram kontroli obejmuje osiem obszaréw kontrolnych w
zakresie:

- rachunkowosci,

- gospodarki finansowo — majatkowej,



- zamowien publicznych,

- funduszu wynagrodzen,

- dyscypliny pracy,

- Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- ochrony przed zagrozeniem,

- prawidtowosci zywienia;

- nie zawsze protokoty byly podpisywane przez dyrektora szkoty oraz osoby odpowiedzialne za
kontrolowany zakres zagadnien,
- nie okres$lono systemu stuzacego ochronie danych osobowych.

3. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. nr 23, poz. 225 ze zm.) w Szkole sa prowadzone:

- ksigga ewidencji dzieci 1 mtodziezy (zameldowanych w obwodzie Szkoty),

- ksigga uczniéw Szkoly Podstawowej nr 1 w Legionowie,

- dzienniki lekcyjne i1 pozalekcyjne,

- arkusze ocen oraz ksiggi ocen,

- uchwaly rady pedagogicznej,

- dziennik pedagoga i psychologa,

- inne dokumenty zgodnie z rozporzadzeniem.
Wyrywkowo skontrolowano sposob prowadzenia dokumentacji:
a) dzienniki zaj¢¢ wychowawczych w §wietlicy szkolnej I 1 II grupy - prowadzone sa zgodnie z
wymaganiami,
- pomija si¢ odnotowywanie obecnosci uczniow lub nieobecno$ci na zajgciach, z wyjasnienia

nauczycieli ,,obecno$¢ rejestruje si¢ w dziennych listach obecnosci”,

- ,$rednia obecnos¢ (w jednej grupie) w I semestrze r. szk. wynosi 20 0s6b”,
b) dziennik pedagoga szkolnego prowadzony zgodnie z wymaganiami, okreslono podstawowe
zadania do realizacji w I 1 Il semestrze.

4. Organizacje pracy Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie w kazdym roku szkolnym okresla
»arkusz organizacji szkoty”.

Aneks do arkusza organizacji Szkoty Podstawowej nr 1 w roku szk. 2005/2006 zostat zatwierdzony
przez organ prowadzacy w dniu 13 wrzesnia 2005 roku (wydruk VULKAN). Kolejnymi aneksami
nanoszono zmiany, wynikajace ze wzrostu zatrudnienia w Szkole. Stan zatrudnienia w dniu kontroli
byt zgodny z arkuszem organizacji (ze zm.). W arkuszu organizacji roku szk. 2005/06 (wg stanu na
13 wrze$nia) zatwierdzono 127,7 godzin ponadwymiarowych (z tego 6 w oddziatach wychowania
przedszkolnego):

1) zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku
w sprawie ramowych plandow nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. nr 15, poz. 142 ze zm.) w
szkole jest realizowany plan nauczania, okreslajacy tygodniowy wymiar godzin:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,

b) zajec¢ z religii,

¢) godzin do dyspozycji dyrektora,

d) zaje¢ o charakterze terapeutyczno — wychowawczym;

2) na podstawie § 7 ww. rozporzadzenia dyrektor uzyskat §rodki finansowe z budzetu gminy na
zorganizowanie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych:

- w ramach ,,Przeciwdziatania alkoholizmowi” - z rozdziatu 85154 (,,profilaktyki”),

- w ramach konkursu na projekty zaje¢ pozalekcyjnych;



a) w pierwszym semestrze r. szk. 2005/2006 w Szkole zorganizowano zajgcia pozalekcyjne

okreslone w tabeli z uwzglednieniem: zrodia finansowania, rodzaju zajec, liczby zaje¢ w tygodniu

oraz liczby objetych ucznidow (zat. nr 1 do protokotu),

- w Szkole przeznaczono 86 godzin na zajecia pozalekcyjne, objeto nimi 975 uczniow,

- po dokonaniu analizy semestralnej zorganizowanych zaj¢¢ dodatkowych stwierdzono (z analizy
dyrektora szkoty — zat. nr 2 do protokotu), ze w okresie od 1 wrze$nia 2005 r. do 31 stycznia
2006 roku objeto roznymi zajgciami prawie 80% uczniow:

charakter zajeé tygodniowa liczba |liczba objetych | % ogotu z liczby 547
zajed 0sob*

kota przedmiotowe 151 godzin 417 osob 76,2%

zainteresowan (z wychowaniem

do zycia w rodzinie)

pomoc  psychologiczno  —|45 godzin 236 0sob 43,14%

pedagogiczna (korygowanie

deficytow)

* niektorzy uczniowie uczestnicza w réznych zajgciach — zastosowano przeliczenie osob;

b) na podstawie kontroli zapiséw w dziennikach zaj¢é pozalekcyjnych stwierdzono prawidtowy

nadzor ze strony kadry kierowniczej nad prowadzonymi dziennikami:

- odnotowywanie przez wicedyrektora szkoly zrealizowanych zaj¢¢ (do zaplaty),

- adnotacje wicedyrektora §wiadczace o sprawdzaniu dziennikdw,

- zatwierdzanie planowanych do realizacji zagadnien (w semestrach) oraz planow zaje¢ w ujgciu
tygodniowym;

¢) dokonano wyrywkowej analizy $redniej frekwencji na zajeciach:
- zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze z matematyki w kl. 4a1 4d - 84,08%,

- zajgcia dydaktyczno - wyrdwnawcze z matematyki w kl. 6ai6d - 87,65%,

- zajgcia kota informatycznego - 87,2%,
- zajecia ,,Klubiku u$miechu 1 zabawy” - 68,94%,
- zajecia kota muzycznego - 65,99%,
- zajgcia kota plastycznego - 50,58%;

w wielu dziennikach frekwencja jest kontrolowana przez nauczycieli niesystematycznie;

d) gtoéwna ksiggowa poddata analizie wydatki ptacowe w okresie od 01 wrzesnia 2005 roku do 31
stycznia 2006 roku, wyodrgbniono wydatki zwiazane z realizacja zaje¢ pozalekcyjnych,

stwierdzono:

- ogdtem fundusz ptac w omawianym okresie:

- wyptacone wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe:

524.757,40 z1,

33.876,41 zk;

- ,Srednia miesigczna funduszu plac za godziny zaje¢ dodatkowych stanowi 6,46% ogolnego
funduszu ptac nauczycieli” (zat. nr 2 do protokotu).

5. Poddano analizie sprawozdania GUS pod wzgledem rzetelnosci ich wypeniania:

- EN —

7”(uczniowie korzystajacy z wypoczynku w r. szk. 2004/2005 w okresie ferii zimowych”) z 10.

marca 2005 r.,

-  EN -8 (,,meldunek o liczbie uczniow”) z 10. wrzesnia 2005 .,

- EN -3 (,,0 stanie zatrudnienia”) z 10. wrze$nia 2005 r.,



(o)

S- 01iS-02z30. wrzesnia 2005 r.,
S —09 z 31. grudnia 2005 r.,
stwierdzono poprawno$¢ i rzetelnos¢ przekazywania danych — do GUS.

Obowiazek szkolny i roczne przygotowanie do szkoty
a) rozliczenie obowiazku szkolnego:

podlega z tej liczby uczy |z liccby w|ogolem uczniow w|uczniow z
obowiqzkowi | si¢ w SPI obwodzie - w |SPI innych szkol w
w  obwodzie innych szkolach SP1

SPI

733 osoby 434 (59,2%) 229 (31,2%) 557 123 (22,08%)

b) rozliczenie obowiazku rocznego przygotowania do szkoty ,,szesciolatkow:
- w wykazie os6b urodzonych w r. 1999 w obwodzie Szkoly Podstawowej nr 1 (stan — maj
2005) oraz wg sprawozdania S — 01 z 30. wrze$nia 2005 1. :

- podlega realizacji obowiazku wychowania przedszkolnego 115 szesciolatkow,

- z liczby 115 szesciolatkow - 110 realizuje obowiazek rocznego przygotowania w szkotach,
jedna — jest uczniem klasy pierwszej, brak w sprawozdaniu informacji o 4 pozostatych;

- zgodnie z uchwata nr XVIII/227/2004 Rady Miasta Legionowo z dnia 11. lutego 2004 r. w
sprawie sieci publicznych przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych w
Gminie Legionowo (ze zm.) w Szkole Podstawowej nr 1 w roku szk. 2005/2006 uruchomiono
dwa oddziaty wychowania przedszkolnego,

- zarzadzeniem nr 13/05 z dnia 4. maja 2005 r. Dyrektora Szkoly powotano czteroosobowa
komisj¢ w celu rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych w Szkole na r. szk. 2005/2006,

- do dnia posiedzenia komisji wplyne¢lo 48 kart rekrutacji, z tego z obwodu Szkoly Podstawowe;j
nr 1 — 36 osob,

- wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyjecie — zostaty przyjete, tym samym 48 oséb, w tym 12
spoza obwodu tej szkoty, znalazto si¢ na listach tzw. ,.klas zerowych”, pozostawiono 2 wolne
miejsca przy liczbie 115 oséb w obwodzie (stan z maja 2005 r.);

- w dniu kontroli stwierdzono na podstawie dokumentacji szkolnej (dziennikéw zajeé, ksiggi
ewidencji) wzrost (na podstawie zmian w ewidencji) liczby dzieci urodzonych w roku 1999 w
obwodzie Szkoty ze 115 do 118 (w tym 9 zameldowanych czasowo),

- w dwoch dziennikach zapisano 49 0s6b (po 24 1 25 w grupie), w tym 37 z obwodu tej szkoly;

- realizacje obowiazku ,,rocznego przygotowania do szkoty” ilustruje tabela:

miejsce realizacji | dzieci w|dzieci poza \dzieci, ktore nie | dzieci za razem:
obowiqzku wych. | Legiono |Legionowem mieszkajq  pod granicq
przedszk. wie wskazanym

adresem
szkota 4 0 4
niepubliczna
szkoty publiczne |6 4 10
przedszkola 55 4 59
publiczne
osrodki szkolno —| 0 1 1
wychowawcze




miejsce realizacji | dzieci w | dzieci poza |dzieci, ktore nie | dzieci za |razem:
obowiqzku wych. |Legiono |Legionowem mieszkajq  pod granicq
przedszk. wie wskazanym

adresem
dzieci w I kl. 1 1
brak informacji 2 4 6
,0”w SP1 37 37
Razem: 103 9 2 4 118

- jak wynika z powyzszych danych w Szkole realizuje roczne przygotowanie do szkoty 31,5%
ogo6hu szesciolatkow zameldowanych w obwodzie tej szkoly.

7. Dla dzieci z dysfunkcjami uruchomiono pi¢¢ oddzialéw integracyjnych, tacznie w klasach
integracyjnych uczy si¢ 93 ucznidw z tego 26 niepetnosprawnych: w kl. [ -4, 11-5,1II-5,IV-61
VI -6,
- zgodnie ze Statutem Szkoly w tych klasach zatrudnia si¢ pedagogéw wspomagajacych (tacznie
5 0s6b), poza tym w szkole jest pedagog szkolny, psycholog (0,5 et.) oraz logopeda (0,75 et.),
- w szkole nie zostaly zlikwidowane bariery architektoniczne, dotychczas wykorzystywano dla
dzieci niepetosprawnych (jedno dziecko z niepetnosprawnoscia ruchowa) pomieszczenia w
budynku parterowym.

8. Instrukcja kancelaryjna w Szkole zostala wprowadzona zarzadzeniem nr 30/2003 dyrektora
szkoty z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej 1 rzeczowego wykazu akt.
Instrukcja jest przejrzysta i powszechnie stosowana w Szkole. Dokumentacja szkolna jest
prowadzona zgodnie z uregulowaniem, starannie 1 systematycznie. Pisma sa rejestrowane na
biezaco i chronologicznie.

Stwierdzono drobne usterki w zapisach instrukcji dotyczace ,,znakowania spraw” (pkt 19 i 23
instrukcji — zat. nr 3 do protokotu). Instrukcja kancelaryjna wraz z rzeczowym wykazem akt - przed
wprowadzeniem przez kierownika jednostki organizacyjnej wymaga, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z r. 2002 nr 171 poz.
1396) zatwierdzenia przez Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych.

9. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. nr 135 poz. 1516) okreslono organizacj¢ dziatalnosci
krajoznawczo - turystycznej w Szkole w “Regulaminie wycieczek 1 imprez turystycznych”,
stanowiacym zatacznik nr 4 do Statutu Szkoty. Regulamin szczegotowo okresla:

a) organizacj¢ dziatalnosci krajoznawczo — turystyczne;j,

b) zasady opieki i bezpieczenstwa nad dzie¢mi i mtodzieza uczestniczaca w wycieczkach.

Poza tym w dniu 10 maja 2004 roku nauczyciele z Zespotu Migdzyprzedmiotowego wypracowali:
- ,,Propozycje wycieczek przedmiotowych z historii dla kl. IV — VI (zat. nr 4 do protokotu) oraz

- ,,Propozycje wycieczek zwiazanych tematycznie z przyroda” (zat. nr 5 do protokotu ).

Zgodnie z przywolanym wyzej rozporzadzeniem — w szkole gromadzona jest dokumentacja
zrealizowanych wycieczek szkolnych. Skontrolowano wyrywkowo karty 85 wycieczek z roku szk.
2004/2005 oraz 31 wycieczek z roku szk. 2005/2006 (do 31 stycznia 2005), przechowywanych w
teczce 43432:

- kierownicy wycieczek sktadali karty wycieczek do dyrektora szkoty, ktory je zatwierdzat,
- kierownicy okreslali cele wycieczek,
- programy wycieczek czgsto sa ogolne, zdarza si¢ pomijanie okreslania dtugosci trasy (km),



- do kart wycieczek dotaczono listy uczestnikow,

- rodzice wyrazali pisemne zgodg¢ na udzial dziecka w dtuzszej wycieczce (z noclegiem), nie
zbierano akceptacji rodzicoOw na wycieczki zwiazane z realizacja edukacji kulturalnej (np.
jednodniowe),

- do wrze$nia 2005 roku nie prowadzono rozliczen finansowych i merytorycznych wycieczek,

- przedtozono 12 rozliczen finansowych wycieczek z 24 listopada 2005 roku do Zegrza na
spektakl ,,W putapce cywilizacji”, merytorycznego rozliczenia nie sporzadzono,

- wg informacji uzyskanej od wicedyrektora szkoty, wdrazany od wrze$nia 2005 roku system
rozliczania wycieczek — pozwala na przechowywanie rozliczen finansowych przez
wychowawcow.

Zgodnie z § 12 wspomnianego rozporzadzenia kierownik wycieczki lub imprezy. m.in.:

»-..Opracowuje program 1 harmonogram.., regulamin...,dysponuje $rodkami finansowymi

przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki.., dokonuje podsumowania, oceny 1 rozliczenia

finansowego wycieczki po jej zakonczeniu.”. Nalezy zaznaczy¢, ze po zamknigciu kazdego
semestru jest dokonywana analiza realizacji wycieczek przez wychowawcoéw oraz lekcji w terenie.

Prowadzona przez kadrg pedagogiczna dokumentacja - wymaga doskonalenia.

10. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 grudnia 2003 r. w
sprawie dopuszczalnych form realizacji czwartej godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. nr 217, poz. 2128) Szkota uzgadnia z organem prowadzacym formy realizacji
czwartej godziny wychowania fizycznego (pismo uzgadniajace z roku 2005 — WEiS.43171 -81/05).
Bazg sportowa Szkotly stanowi sala gimnastyczna o powierzchni 154,8 m? oraz izba lekcyjna o
powierzchni 54 m?. Wymiary sali gimnastycznej sa odpowiednie tylko do prowadzenia zaje¢ z mini
pitki siatkowe;j.
Obciazenie istniejacej bazy sportowej ilustruje ponizsze zestawienie:

dzien nr czas trwania zajeé grupy dzieci ogolna liczba grup

tygodnia |lekcji

poniedzia | 1 8.00 - 8.45 5d,4d,6a,1d,1b 5

tek 2 8.55-9.40 4c¢,6a,4c,2¢,0a,3a 6
3 9.50-10.35 4b,6¢,6c,2b,2¢c,3c 6
4 10.45-11.30 5¢,6b,6b,6d,6d,2d,1c 7
5 11.40 - 12.25 4a,4a,5b,2a,1a 5
6 12.45-13.30 4d,5a,5d,GK,0b 4 (bez GK)
7 13.45-14.30 SKS,GK
8 14.40 — 15.25 SKS,GK

wtorek 1 8.00 —8.45 4b,4d,5b,2¢,3a,3¢ 6
2 8.55-9.40 4c,5d,5a,5d,3d,2b,2¢c,2d 8
3 9.50-10.35 5¢,4¢,3b,2a,2b,2d,3b 7
4 10.45 - 11.30 6b,6d,6b,6d,1a,2d 6
5 11.40 —12.25 6a,lc,1b 3
6 12.45 -13.30 4d,0b 2
7 13.45-14.30
8 14.40 — 15.25

sroda 1 8.00 — 8.45 5¢,6¢,6¢,1d,3¢c 5
2 8.55-9.40 4c,4c,4b,1b 4
3 9.50-10.35 6b,6d,6b,6d,1c,0b 6
4 10.45 - 11.30 4b,6a,3a,2b 4




dzien nr czas trwania zajeé grupy dzieci ogolna liczba grup

tygodnia | lekcji
5 11.40 -12.25 4a,4a,5b,3d,1a 5
6 12.45-13.30 2d,GK,0a 3
7 13.45-14.30 SKS,GK
8 14.40 — 15.25 SKS,GK

czwartek |1 8.00 — 8.45 4b,5d,5a,5d,3¢ 5
2 8.55-9.40 4a,4a,5b,3b,0b 5
3 9.50-10.35 5¢,2b,3d 3
) 10.45-11.30 6¢,6c,3a,1a,3a 5
5 11.40 -12.25 4d,4c,1a,1d 4
6 12.45-13.30 6b,6d,0a 3
7 13.45 -14.30 6b,6d 2
8 14.40 — 15.25

piatek 1 8.00 - 8.45 6a,6a,2a,1b 4
2 8.55-9.40 5d,5a,5d,2¢,3d 5
3 9.50-10.35 4a,4a,3b,1d 4
4 10.45-11.30 4c,6c,6c,2d,1c 5
5 11.40 - 12.25 4d,1b, 2
6 12.45 -13.30 Oa 1
7 13.45-14.30
8 14.40 — 15.25

140

- powyzsze wskazuje jednoznacznie na pilna konieczno$¢ budowy sali gimnastycznej

dla potrzeb Szkoty,

- wykorzystanie posiadanej bazy sportowej, dla lepszego zapewnienia bezpieczenstwa
¢wiczacych, wymaga racjonalizacji powyzszego planu zaje¢ obowiazkowych ze wzgledu na to,
ze: przez 5 dni tygodnia w przeciagu 8 godzin dziennie realizujac 140 godzin w catej szkole —
dziennie moga jednoczesnie ¢wiczy¢ 3 - 4 grupy,

- obecnie na jednej lekcji jednoczes$nie ¢wiczy od 0 do 7 — 8 grup dzieci (w poniedzialek i
wtorek).

Szkola Podstawowa nr 1 jest zakladem pracy dla prawie 60 osob.

1. W Szkole zatrudnia si¢ 44,49 (w etatach) pracownikéw pedagogicznych w tym:

- nauczycieli dyplomowanych z pelnymi kwalifikacjami — 10,44,

- nauczycieli mianowanych z petnymi kwalifikacjami- 19,

- nauczycieli kontraktowych z pelnymi kwalifikacjami — 11,05,

- nauczycieli stazystow z petnymi kwalifikacjami — 4.
W kadrze kierowniczej, poza dyrektorem — pracuje wicedyrektor ds. pedagogicznych. Personelem
administracyjno — obstugowym oraz sprawami gospodarczymi zarzadza kierownik administracyjny.

2. Niektérzy z nauczycieli realizuja zajecia obowiazkowe oraz dodatkowe w ramach godzin
ponadwymiarowych. Wyrywkowa analiza ,,rozliczenia godzin ponadwymiarowych stalych oraz
doraznych” za okres: od 21 pazdziernika 2004 r. do 19 listopada 2004 r i od 21 pazdziernika 2005
r. do 18 listopada 2005 r. - wskazata na przestrzeganie art. 35 ustawy Karta Nauczyciela:

- nauczyciele, w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, sktadaja miesigczne (petne tygodnie
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np. 4) rozliczenie zaplanowanych oraz zrealizowanych godzin obowiazkowych,
ponadwymiarowych zaje¢ obowiazkowych oraz doraznych ze wskazaniem na rodzaj odbytych
Zajec,

- wicedyrektor szkoty sprawdza realizacje zadania — poprzez dokonanie kontroli wpisu odbytych
zaje¢ w dzienniku lekcyjnym (dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych), poswiadczajac powyzsze
wlasnorgcznym podpisem (do zaptaty),

- pracownik administracji, ktéremu w ramach obowiazkéw powierzono prowadzenie rozliczenia
indywidualnych kart godzin ponadwymiarowych — sprawdza ,kart¢” pod wzgledem
rachunkowym,

- stwierdzono na wszystkich skontrolowanych kartach (za 2 miesiace) brak akceptacji  dyrektora
badz wicedyrektora szkoly, kreslenia (bez podpisu osoby dokonujacej korekty), nieczytelne
podpisy (brak pieczatki) osoby kontrolujace;,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych (indywidualnych) ,,do wyptaty” nalezy obja¢ stala,
biezaca kontrola kadry kierownicze;.

3. Wewngtrzne zycie Szkoty reguluja, poza juz omowionymi: Regulamin Pracy oraz regulaminy
wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi. Wszystkie uregulowania sa
wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora Szkoty. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
stanowia jeden z istotnych elementow kierowania jednostka organizacyjna gminy Legionowo.

Analizie poddano zarzadzenia zarejestrowane w teczce o numerze — 0152 w latach 2004 1 2005:

W roku 2004 Dyrektor Szkoty wydat 27 zarzadzen:

1) nr 1/2004 z 02 stycznia 2004 roku w harmonogramu czasu pracy pracownikow administracji i
obstugi na 2004 rok,

2) nr 2/2004 z 23 stycznia 2004 roku w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z lodowiska na
terenie Szkoly Podstawowej nr 1,

3) nr 3/2004 z 23 stycznia 2004 roku w sprawie powotania Szkolnego Zespotu Nadzorujacego
przebieg sprawdzianu klas VI w dniu 25.02.2004 r.,

4) nr 4/2004 z 23 lutego 2004 roku w sprawie wprowadzenia wewnatrzszkolnej procedury
postgpowania z materialami egzaminacyjnymi,

5) nr 5/2004 z 26 marca 2004 roku w sprawie okreslenia kryteriow dochodowych do przyznawania
zasitku pieni¢znego z Funduszu Zdrowotnego dla Nauczycieli

6) nr 6/2004 z 26 marca 2004 r.,

7) nr 7/2004 z 27 lutego 2004 roku w sprawie okreslenia kryteriow dochodowych do przyznawania
dofinansowania r6znych form wypoczynku w 2004 r.,

8) nr 8/2004 z 15 kwietnia 2004 roku w sprawie powotania czlonkéw komisji rekrutacyjnej
kwalifikujacej dzieci szescioletnie do oddzialéw wychowania przedszkolnego w r. szk.
2004/2005,

9) nr 9/2004 z 15 kwietnia 2004 roku w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej kwalifikujace;j
dzieci do $wietlicy szkolnej w r. szk. 2004/05,

- w podstawie prawnej zarzadzenia biednie przywotlano ,,Zarzadzenie nr 29/04 Prezydenta
Miasta Legionowo z dnia 4 marca 2004 roku w sprawie rekrutacji dzieci do ztobka, przedszkoli
miejskich 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz ustalania dyzurow
wakacyjnych w Legionowie w roku 2004.”(zat. do protokotu nr 6),

- czteroosobowa komisja po przewodnictwem wicedyrektora szkoty odbyta posiedzenie w dniu
21 kwietnia 2004 roku,

- zgodnie z protokolem (zal. nr 7 do protokotu) z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
kwalifikujacej dzieci do $wietlicy szkolnej na rok szk. 2004/2005 komisja zdecydowala o
przyjeciu do swietlicy 60 dzieci — uczniow klas I — II1,
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- w protokole brak informacji o liczbie o0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie do swietlicy,
- przyjeta liczba ucznidw przekracza liczbg 25 osob w grupie, o ktoérej mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (§ 7.2.) ,,W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w
grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczaé 25...”

- nie okreslono kryteriow przyjec dzieci,
- zgodnie z § 7 ww. rozporzadzenia > 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw (prawnych opiekunow) ....... , szkota organizuje
Swietlicg.”, co oznacza, ze w protokole powinna znalez¢ si¢ informacja o liczbie o0sob
spetniajacych ten warunek;

10) nr 10/2004 z dnia 15 kwietnia 2004 roku w sprawie powolania komisji kwalifikacyjnej dla
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

11) nr 11/2004 z dnia 02 lipca 2004 roku w sprawie powotania komisji dokonujacej oceny
dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej na makulaturg lub zniszczenie,

12) nr 12/2004 z dnia 02 wrzesnia 2004 roku w sprawie stanowiska pracy ucznia w szkole,

13) nr 13 z dnia 13 wrze$nia 2004 roku w sprawie trybu i terminéw sporzadzania, zatwierdzania i
kontroli realizacji planow rozwoju zawodowego nauczycieli, trybu i terminéw sporzadzania
sprawozdan z realizacji tych planow, zasad realizacji zadan okre§lonych w tych planach i
zwiazanych z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego oraz przydzielania opiekundéw stazu
nauczycielom stazystom i kontraktowym;

14) nr 14/2004 z dnia 03 wrzesnia 2004 roku w sprawie wprowadzenia harmonogramu kontroli
wewngtrznej,

15) nr 15/2004 z dnia 03 wrzes$nia 2004 r. w sprawie prowadzenia godzin ponadwymiarowych ,,z
profilaktyki”,

16) nr 16/2004 z dnia 03 wrzesnia 2004 roku dotyczace organizacji nadzoru pedagogicznego w
Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie w latach 2004 — 2009;

17) nr 17/2004 z dnia 03 wrze$nia 2004 roku dotyczace wyboru ofert na prowadzenie sklepiku
szkolnego,

- czteroosobowa komisja (z udzialem przewodniczacej Rady Rodzicow), pod kierunkiem
wicedyrektora szkoly rozpatrzyta w dniu 06 wrzesnia 2004 ztozona ofert¢ (jedna) na
prowadzenie sklepiku szkolnego,

- Pani Bozena Fakler z Legionowa zaoferowala sprzedaz: artykutow szkolnych, pomocy
dydaktycznych, napoi, kanapek, stodyczy, ciastek, pizzy, zapiekanek,

- wysoko$¢ czynszu okreslono na 300 zt brutto miesigcznie, ustalono rowniez marzg na
sprzedawane artykuty w wysokosci 20%,

- komisja zaakceptowata okreslone warunki;

18) nr 18/2004 z 01 pazdziernika 2004 r. dotyczace przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej
sktadnikéw majatkowych i wyposazenia bgdacych w posiadaniu i uzytkowaniu,

- trzyosobowa komisja inwentaryzacyjna, pod przewodnictwem wicedyrektora szkoty — w
dniach 20 - 25 pazdziernika 2004 roku przeprowadzita okresowy spis z natury,

- osobg odpowiedzialna materialnie za sktadniki majatkowe jest kierownik administracyjny,

- sktadniki majatkowe spisano na arkuszach spisu z natury nr 0001/2004 do nr 0004/2004 —
pozycji 102,

- korekty na arkuszach spisowych zostaty dokonane w obecnosci catej komisji;

19) nr 19/2004 z dnia 19 listopada 2004 r. dotyczace wprowadzenia zmian do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

20) nr 20/2004 z dnia 10 grudnia 2004 roku w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy
pracownikow administracji i obstugi w 2005 roku,

21) nr 21/2004 dotyczace powotlania cztonkéw komisji likwidacyjnej anulowanych drukéw
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Swiadectw 1 legitymacji szkolnych,

22) nr 22/2004 z dnia 17 grudnia 2004 roku w sprawie inwentaryzacji okresowej,

23) nr 25/2004 z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy
Szkoty Podstawowej nr 1:

- Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie zostal wprowadzony zarzadzeniem
nr 25/2003 dyrektora z dnia 17 grudnia 2003 roku (utracit moc regulamin z 1996 r.) i
obowiazuje w Szkole od 1 stycznia 2004 roku. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i1 zajmowane stanowisko.
Szczegotowo okresla:

- obowiazki pracownikow i pracodawcy,

- czas pracy , w tym nauczycieli (zgodnie z Karta Nauczyciela),

- urlopy 1 zwolnienia od pracy,

- inne zagadnienia wynikajace z Kodeksu Pracy;

Zaltacznikami do Regulaminu sa:

a) ,,Swiadczenia pracownicze — érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze”,

b) ,,Normy odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony osobistej”,

- zmiany, o ktorych mowa w =zarzadzeniu nr 25/2004 dotycza nowych uregulowan,
wynikajacych ze zmian w Karcie Nauczyciela (urlopy zdrowotne) oraz wprowadzenia nowe;j
tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j;

24) nr 26/2004 z dnia 17 grudnia 2004 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow administracyjnych i obstugowych,
25) nr 27/2004 w sprawie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych profilaktycznych w 2005 roku.

4. W roku 2005 wydano nizej wymienione Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w
Legionowie:
1) nr 1/2005 z dnia 19 stycznia 2005 r. w sprawie przeprowadzenia skontrum w bibliotece szkolnej
(ze zm.),
- skontrum w bibliotece szkolnej zostato przeprowadzone 11 lutego 2005 roku,
- zgodnie ze sprawozdaniem:
a) inwentarz gtéwny do nr 20704 okre$lono na sume 26.386,96 zt ,
b) rejestr ubytkow inwentarza gldéwnego do nr 4.799 okreslono na sumeg 1.047,26 zt,
¢) inwentarz podrgcznikow i broszur do nr 1691 oszacowano na sumg 8.540,85 zi,
d) rejestr ubytkow do inwentarza podrecznikéw 1 broszur do nr 658 wyceniono na sumg 956,96
z1,
e) w ksiedze inwentarzowej ptyt CD do nr CD18 — na sumg 879,68 (z dowodami wptywow),
f) ksigga inwentarzowa kaset Video do nr 52 na sum¢ 869,81 zi,
g) ksigga inwentarzowa kaset magnetofonowych do nr 35 na sumg 493,72 zi;
- protokotem zdawczo — odbiorczym z dnia 1 wrze$nia 2005 r. przekazano bibliotek¢ do
prowadzenia nowemu pracownikowi;
2) nr 2/2005 z dnia 21 stycznia 2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,
3) nr 3/2005 z dnia 25 stycznia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania Nagrod
Dyrektora dla nauczycieli,
4) nr 4/2005 z dnia 25 stycznia 2005 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikow administracyjnych i obstugowych,
5) nr 5/2005 z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
6) nr 6/2005 z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo —
odbiorczej magazynu z artykutami spozywczymi,

13



7) nr 7/2005 z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu
wykorzystywania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) nr 8/2005 z dnia 28 lutego w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania............. ,

9) nr 9 /2005 z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Szkole,
- zarzadzenie okreslito zasady 1 procedury zwiazane z ocena ryzyka zawodowego w celu
zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikow Szkoty,
- warto§ciowaniem ryzyka zawodowego objeto stanowiska:
a) woznych, sprzataczek, kucharki i pomocy kuchni,
b) dozorcy, gospodarza terenu i robotnika do prac lekkich,
¢) nauczycieli,
d) gltoéwnego ksiggowego, kierownika administracyjnego, specjalisty, samodzielnego referenta,
referenta i intendenta;

10) nr 10/2005 z dnia 07 kwietnia 2005 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo —
odbiorczej magazynu z artykutami spozywczymi,

11) nr 11/2005 z dnia 07 kwietnia 2005 roku w sprawie ustalenia organizacji dnia 08 kwietnia 2005
. W zW. Z uroczysto$ciami pogrzebowymi po $mierci Jana Pawtla II,

12) nr 12/2005 z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie powotania komisji, ktéra dokona wyboru
wykonawcy w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne na remont 2 tazienek w budynku szkoty,
13) nr 13/2005 z dnia 04 maja 2005 roku w sprawie powotania cztonkow komisji kwalifikujace;

dzieci sze$cioletnie do klas ,,zerowych” w r. szk. 2005/06,
14) nr 14/2005 z dnia z dnia 04 maja 2005 roku w sprawie powotania cztonkéw komisji
kwalifikujacej dzieci do swietlicy szkolnej na r. szk. 2005/06,
15) nr 15/2005 z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie powotania komisji, ktora dokona wyboru
wykonawcy w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne na remont 2 tazienek w budynku szkoty,
16) nr 16/2005 z dnia 20 maja 2005 roku w sprawie wprowadzenia instrukcji przeciwpozarowej w
szkole,

17) nr 17/2005 z dnia 23 maja 2005 r. w sprawie powotania komisji Miedzyszkolnego Konkursu
Wiedzy ,,Legionowo — Moje Miasto”,

18) nr 18/2005 z dnia 02 czerwca 2005 r. w sprawie powotania komisji kwalifikacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

19) nr 19/2005 z dnia 09 czerwca 2005 r. w sprawie wprowadzenia zasad na wypadek pozaru,
zalania, skazenia lub ataku terrorystycznego,

20) nr 20/2005 z dnia 09 czerwca 2005 roku w sprawie powotania komisji, ktéra dokona wyboru
wykonawcy w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne na remont 2 tazienek w budynku szkoty,
- w sktad komisji powotano wicedyrektora szkoty, kierownika ds. gospodarczych oraz gtdéwna
ksiggowa,
- warto$¢ zamowienia okreslono na 32.190,42 zt (7.954,54 EURO),
- postgpowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego,
- do uptywu terminu sktadania ofert ztozono 2 oferty, spetniajace wymagane warunki udziatu w
postgpowaniu,
- jako korzystniejsza wybrano ofert¢ P.H.U. BUD — BAR, Anna Sopala, 33 — 163 Rzepiennik
Skrzyzewski 283 (pkt 38) ,za kwotg 43.738,22 zI’(dyrektor uzyskal dodatkowe $rodki
finansowe z budzetu gminy),
- remont 2 tazienek zostal przeprowadzony starannie i w terminie okreslonym w umowie;

21) nr 21/2005 r. z dnia 10 czerwca 2005 r. w sprawie powotania komis;ji stypendialne;,

22) nr 22/2005 r. z dnia 10 czerwca 2005 r. w sprawie zasad pracy komisji kwalifikacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

23) nr 23/2005 z dnia 20 czerwca 2005 roku w sprawie przekazania zbiorow o dokumentacji w
bibliotece szkolnej,
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24) nr 24/20004 z dnia 27 czerwca 2005 roku w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
programoéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania 1 podrgcznikow w r. szk.
2005/06,

25) nr 25/2005 z dnia 30 sierpnia 2005 roku w sprawie stanowiska pracy ucznia w szkole,

- zarzadzenie szczegdlowo omawia tabele wymiardw mebli szkolnych, informuje nauczycieli o
sposobie dostosowywania ich do wzrostu dziecka, zobowiazuje pracownikéw pedagogicznych
do realizacji konkretnych zadan w zakresie higieny, zdrowia i zasad ergonomii pod katem
wlasciwego doboru mebli oraz prawidtowej postawy podczas ich uzytkowania;

26) nr 26/2005 z dnia 15 wrzesnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia planu nadzoru pedagogicznego
w 1. szk. 2005/06,

27) nr 27/05 z dnia 09 wrze$nia 2005 r. w sprawie termindw sporzadzania, zatwierdzania i kontroli
realizacji planow rozwoju zawodowego nauczycieli,

28) nr 28/2005 z dnia 09 wrzesnia 2005 r. w sprawie harmonogramu kontroli wewngtrzne;j,

29) nr 29/2005 z dnia 09 wrzesnia 2005 r. w sprawie przydzielenia nauczycielom godzin
ponadwymiarowych finansowanych z Funduszu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,

30) nr 30/2005 z dnia 03 listopada 2005 r. w sprawie powotania Szkolnej Komisji konkursowej w
celu przygotowania i przeprowadzenia konkursu przedmiotowego z jezyka polskiego,

31) nr 31/2005 z dnia 07 listopada 2005 r. w sprawie powotania Szkolnej Komisji konkursowej w
celu przygotowania i przeprowadzenia konkursu przedmiotowego z matematyki,

32) nr 32/2005 z dnia 17 listopada 2005 r. w sprawie zmian w regulaminie wykorzystywania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

33) nr 33/2005 z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie okreslenia procedur post¢gpowania i metod
wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja,
- zarzadzenie opiera si¢ na rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2003 roku w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawcze) 1
zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. nr 26, poz. 226) i
omawia dzialania interwencyjne w przypadkach:
- uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sig
w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji,
- podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem alkoholu lub
narkotykow,
- znalezienia na terenie szkoly substancji przypominajacej wygladem narkotyk,
- podejrzewania, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk,
- popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktdry nie ukonczyl 17 lat lub podejrzewania, Ze
uczen stat si¢ ofiara czynu karalnego;

34) nr 34 -36 /2005 z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
okresowej,

35) nr 37/2005 z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy
pracownikow administracji i obstugi w r. 2006,

36) nr 38/2005 z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie powolania czlonkéw komisji likwidacyjne;j
anulowanych drukéw $wiadectw i legitymacji szkolnych,

37) nr 39/2005 z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie przyznania nauczycielom zajeé
ponadwymiarowych finansowanych z Funduszu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,

38) nr 40/2005 z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie wprowadzenia 1 wdrozenia procedur dobrej
praktyki higienicznej (GHP) oraz produkcji (GMO) w Szkole.

5. Dokonano wyrywkowej analizy funkcjonowania systemu nagradzania  (motywowania)
pracownikow w latach 2004 1 2005:
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1) zarzadzeniem nr 26/2004 r. z dnia 17 grudnia 2004 r. wprowadzono ,,Regulamin
wynagradzania pracownikow administracyjnych 1 obstugowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 w Legionowie”, obowiazujacy od 1 stycznia 2004 r.;

- zmiany do Regulaminu wprowadzono: zarzadzeniem nr 4/2004 Dyrektora Szkoty z dnia 25
stycznia 2005, gdzie okreslono sposdb wynagradzania za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy
z r6znych przyczyn oraz

zarzadzeniem nr 8/2005 Dyrektora Szkoly z dnia 28 lutego 2005, gdzie wprowadzono nowa
tabelg stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow (zrezygnowano ze stanowiska
»sekretarki”, zmieniono minimalne wymagania kwalifikacyjne);

- nie wprowadzono zmian wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr 146 poz. 1222);

- okre$lono tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1
do Regulaminu,

- okre$lono w nim tabelg stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow, stanowiaca
zalacznik nr 2 do Regulaminu,

- zalacznikiem nr 3 do Regulaminu okreslono tabelg stawek dodatku funkcyjnego,

- zalacznik nr 4 omawia regulamin premiowania, wysoko$¢ premii regulaminowej okreslono na
20% miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslono, Zze premia przystuguje za
efektywny czas pracy (potracanie za nieobecnosci) 1 moze by¢ podwyzszana do 40% za jakos¢
wykonywanych zadan;

-w § 8 omowiono sposob przyznawania nagrod dyrektora,

- poza tym uregulowano sposéb przyznawania dodatkéw stazowych, wynagrodzenie za pracg w
porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych, nagrody jubileuszowe, wynagrodzenie roczne
(tzw. ,,13”) oraz istotne zagadnienia wynikajace z Kodeksu Pracy i1 przepisow szczegolnych;

a) przeanalizowano podziat srodkéw finansowych na premie dla pracownikéw administracji i
obstugi w roku 2004 (w uktadzie budzetowym: premia za grudzien ptatna w styczniu itd.):

miesiqc |liczh | oso | fundusz liczba 0sob o |liczba o0sob o |srodki roznica -
a by ze | premiowy |premii premii rozdyspono |dysponowanie
0sob |sr obniionej 7 |podwyiszonej |wane funduszem
prem kwotq z kwotq 4-7)
iq
1 2 3 4 5 6 7 8
za 18 |4 1)* 2860,05 | 1) 4 —386,19 |1) 10 —384,29 |1)2861,55 |1)—1,50
grudzie 2)2864,05 (2)4-386,19 [2)10-384,29 |2)2862,15 2)-1,90
n 2003
styczen |18 10 2928,95 4-292,61 4-118,23 2754,57 +174,38
luty 18 |9 2879,08 4 —255,96 5-287,94 2911,06 -31,98
marzec |17 11 2790,51 2-124,26 4 —244,69 2910,94 -120,43
kwiec |16 12 2.800,10 1-59,30 3-173,20 2914,00 -113,90
maj 17 12 2795,36 2—-188.,44 3-233,05 2893,97 -98.61
czerwie |16 11 2800,10 3 -343,39 2 256,72 2713,43 + 86,67
lipiec 16 10 2800,10 1-192,60 0 2607,50 + 192,60
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miesiqc |liczh | oso | fundusz liczba 0sob o |liczba o0sob o | srodki roZnica
a by ze premiowy |premii premii rozdyspono |dysponowanie
0s0b | sr obniionej 7z |podwyiszonej |wane funduszem
prem kwotq z kwotq 4-7)
iq
sierpien |16 |13 |2800,10 2 —245,80 1-79,80 2634,10 + 166,00
wrzesie |18 |14 12983,80 2-272,40 |2-257,60 2969,00 + 14,80
pazdzie |18 |12 |2847,06 2-148,10 |4-104,55 2803,51 +43,55
listopad |18 |14 |2791,20 2-22,79 2-2279 2791,20 0
Razem: 1) 34076,41 12531,84 2162,86 1) 33764,83|1) + 311,58
2004 2) 34080,41 2)33765,43 | 2) + 314,98

*pozycjami ,, 1)” 1 ,,2)” w tabeli oznakowano dane liczbowe z dokumentacji szkolnej

natomiast ,,2)” - wynikajacych z obliczen osoby kontrolujace;j;

- roczny fundusz premiowy (20% wynagrodzen zasadniczych) w roku 2004 wynosit 34.080,41
zt (wg danych szkoty — 34.076,41 z}),
- rozdysponowano w roku 2004 $rodki finansowe na premie w wysokosci 33.765,43 zt (wg
danych szkolnych — 33.764,83),
- nie wykorzystano na premie w roku budzetowym 2004 kwoty 314,98 zt (w oparciu o ,,do
wyplaty”), wedlug danych szkolnych 311,58 z1,
- kilkakrotnie zostat przekroczony posiadany w danym miesigcu roku 2004 (miesiacach od
poczatku roku) fundusz premiowy: w styczniu (za grudzien) oraz od marca (za luty) - do lipca
(za czerwiec);

- rozdysponowywanie srodkow w ww. sposob nie znajduje oparcia w Regulaminie;

b) nagrody Dyrektora Szkoly dla pracownikéw administracji 1 obshugi pismem z dnia 05
pazdziernika 2004 r. (zn. SP1.K.1120.1/2004) przyznano siedmiu osobom na ogdlna kwotg
3.060,00 zt w wysokosci: od 330 zt do 550 zi;

- w roku 2005 w dniu 1 czerwca pismem SP1.K.1120.1/2005 przyznano 2 nagrody

dla pracownikéw obstugi na kwotg 1.000,00 zt dla dwoch oséb w wysokosci po 500,00 zt
(kazda);

- poza tym w roku 2005 w dniu 10 pazdziernika (zn. pisma S.P.1.K.1120.1.2005) przyznano 14
nagrod w wysokosci od 400,00 zt do 1.200,00 zt na ogo6lna kwote 8.264,00 zi,

- w roku 2004 wydatkowano na nagrody administracji i obstugi: 3.060 zt,

- w roku 2005 wydatkowano na nagrody administracji i obstugi: 9.264 zt;

- powyzsze znajduje uzasadnienie w regulaminie jak i w planie finansowym szkoty, zgodnie z
zapisem Regulaminu: ,, Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych §rodkéw na
wynagrodzenia osobowe. Wysoko$¢ funduszu, w przypadku mozliwosci jego zwigkszenia ponad
1% bedzie kazdorazowo okreslata uchwata budzetowa na dany rok budzetowy” (nalezy doda¢ po
stowie ,,uchwata” - Rady Miasta Legionowo);

2) w kontrolowanym okresie 2004 — 2005 w Szkole funkcjonowat ,,Regulamin przyznawania
Nagrod Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17 wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 23/97 z
dnia 08 wrzesnia 1997 roku, ktory utracit moc na mocy zarzadzenia nr 3/2005 roku z dnia 25
stycznia 2005 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Przyznawania Nagrod Dyrektora dla
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika na terenie Gminy
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Legionowo”’(obowiazujacy od 09 lutego 2005 r.);

stwierdzono:

- w zwiazku z reforma systemu edukacji jak 1 sposobu finansowania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli (na mocy art. 30 ustawy Karty Nauczyciela) w
gminie Legionowo wprowadzono szereg zmian w tym — dotyczacych nagrod dla nauczycieli:

- uregulowanie z roku 1997 utracito swoja moc wraz z wprowadzeniem w zycie uchwaty nr
XXVIII/322/2000 Rady Miejskiej z dnia 25 wrzesnia 2000 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Legionowo (ze zm.),

- kolejna zmiana wprowadzona uchwala nr LV/615/2002 Rady Miejskiej w Legionowie z dnia
24 lipca 2002 roku w ww. sprawie okreslita:

a) inny sposob podzialu specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze (do 70% - zmniejszono fundusz nagrdd dyrektora - z 80%) oraz

b) warunki i kryteria przyznawania tych nagrod,

c) pojawit sig zapis: ,,Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
w wyjatkowych sytuacjach w innym terminie wedlug zasad okre§lonych regulaminem.”;

- w 2004 roku przyznano z okazji Dnia Edukacji Narodowej (pismo zn. S.P.1.1120.2.2004) z
dnia 05 pazdziernika 2004 r. dziesig¢ nagrod dla nauczycieli na ogodlna kwotg 7.658 zt w
wysokosci od 700 zt do 1150 zt;

- zarzadzeniem nr 3/2005 dyrektora z dnia 25 stycznia 2005 roku wprowadzono
»Regulamin przyznawania Nagrod Dyrektora ...” w oparciu o uchwate nr XXIX/372/2004 r. Rady
Miasta Legionowo z dnia 30 grudnia 2004 r (w zwiazku ze zmiang Karty Nauczyciela i utraca mocy
poprzednich uregulowan w tej sprawie),
- w roku 2005 dyrektor przyznat dziewig¢ nagrod dla nauczycieli w wysokosci od 940 do
110 zt wg ww. Regulaminu;

3) w kontrolowanym okresie 2004 — 2005 w Szkole funkcjonowat:
a) ,Regulamin przyznawania dodatkdow motywacyjnych pracownikom pedagogicznym”
wprowadzony na mocy uchwaty nr XXVIII/322/2000 Rady Miejskiej z dnia 25 wrze$nia
2000 roku w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Legionowo —
wprowadzony zarzadzeniem nr 74/2001 dyrektora szkoty w dniu 16 stycznia 2001 roku;

b) zarzadzeniem nr 16/2003 dyrektora Szkoty z dnia 28 sierpnia 2003 r. wprowadzono

zmiany do ww. Regulaminu,

- w podstawie prawnej zarzadzenia pominigto nowe uregulowania Rady Miejskiej w tej sprawie,

wprowadzone w omawianym okresie - dotyczace m.in. zwigkszenia do 25% (przy naliczaniu)

funduszu dodatkow motywacyjnych dla kadry kierowniczej,

- wprowadzono nie wszystkie uregulowane zmiany;

¢) zarzadzeniem nr 2/2005 dyrektora szkoty z dnia 25 stycznia 2005 r. wprowadzono
»Regulamin Przyznawania Dodatku Motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1...”, uchylono ,,Zarzadzenie nr 71/2001 z

z dnia 16 stycznia 2001”(chyba nr 747?);
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- wszystkie uregulowania byty konsultowane ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole;

d) sposob przyznawania dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli 1 wicedyrektora przedstawia
ponizsza tabela:

okres Sredni kwota kwota liczha i |uwagi 0
dodatek na |dodatkow wyplacana rozpigtosé zgodnosci  z
osobe naleina(miesi |(miesigcznie) |przyznanych |zasadami

ecznie) dodatkow

LIIL.-31.VIII.O4 5% -12927,59 2923,73 0% —7o0s6b |+ 3,86 71,
nauczyciela 3 % — 8 os6b

5% - 11 osob
10% - 6% - 3 osoby |zgodnie z
wicedyrekt 7% - 13 0s6b  |regulaminem
ora 12% -1

1.IX.04 — 28.11.05 5% -13371,18 3366,01 0% - 11 os6b  |+5,17 zt

nauczyciela 3% - 2 osoby
5% - 19 osob
10% - 7% -9 0s6b
wicedyrekt 8% - 2 osoby |zgodnie z
ora 9% - 2 osoby | regulaminem
15% - 1 osoba

LI - 31.VIIL.O5 |95,5 na 4393 4392 0zt—8o0s6b |+1,00 zt
osobg (wg 37 zt — 1 osoba
stopni 44 7t — 1 osoba
awansu) 50 zt — 5 os6b

56 z1 — 1 osoba
100zt 13 0sdb
14571 14 o0s6b | zgodnie

180zt -1osoba |z regulaminem
265 zt -1osoba

1.IX.05 - 28.11.06 [96,08  na|4324 4323 0zt—120s6b |+ 1zt
osobe (wg 50 zt — 1 osoba
stopni 56 zt — 1 osoba | zgodnie z
awansu) 100z} 8 0s6b |regulaminem

130zt - 6 0s6b

140zt 13 osoéb
170zt 3 osoby
307zt 1 osoba

Dodatki sa przyznawane zgodnie z regulaminem, podstawowe kryterium ich réznicowania stanowi
jakos¢ wykonywanych (ocenianych) zadan.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w Szkole, troska o mienie

W szkole jest 25 pomieszczen szkolnych w tym 24 sale lekcyjne, pracownia informatyczna z
14 komputerami dla uczniow (14 innych komputeréow - dla pracownikéw szkoty) oraz mata sala
gimnastyczna (154,8 m?). Zajecia dydaktyczne w Szkole odbywaja si¢ od godz. 8.00 do godz.
15,25, przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 min, przerwa obiadowa - 20 min. Budynek szkoty
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sktada si¢ z dwoch obiektow - starszy (murowany) z 1952 r. i1 parterowy ,,pawilon blaszany” z
1981 1. Do Szkoty uczgszcza 607 ucznidéw (i wychowankéw) do 26 oddziatow (w tym dwoéch
wychowania przedszkolnego).

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna z dozywianiem - z dwiema grupami wychowawczymi.

Czynna jest w godzinach od 7.00 do 17.00. Zywieniem w stotdéwce szkolnej obejmuje sie 172

dzieci. Obiady w formie zupy, II dania i kompotu sa wydawane w pomieszczeniu stotowki

(jednoczesnie Swietlicy). Stawka zywieniowa w dniu kontroli wynosita: zupa — 1,6 zt, Il danie - 3,4

zt. W kuchni pracuja: intendentka (%% et.), kucharka i 2 pomoce kuchenne. Pracownicy szkoty

wykazuja duza troske o stan sanitarny kuchni z zapleczem. Jadlospisy sa opracowywane dekadowo,

a dzieci na biezaco informowane (tablica przy stoldwce) o jadlospisie dziennym. Badanie wody

przeprowadzone 24 stycznia 2005 roku wskazato na pozytywne wyniki. Wg spostrzezen biezacych

oraz protokotow pokontrolnych Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Legionowie

mozna stwierdzic, ze:

- proby pokarmowe sa przechowywane prawidtowo, w odpowiedniej ilosci (wg opinii PSSE) w
temperaturze +4°C,

- odpadki ,,talerzowe” sa odbierane do dokarmiania kotow i psow (stata umowa),

- na biezaco sa przeprowadzane zapisy z czynnosci porzadkowych w kuchni, temperatur w
urzadzeniach chtodniczych,

- zapewnia si¢ prawidtowa ochrong zaktadu przed szkodnikami (wtasciwa umowa z firma DDD) ,

- migso jest opatrzone data mrozenia, szkota jest w posiadaniu decyzji Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej zezwalajacej na przewdz srodkdw spozywczych firmie, z ktdra podpisano umowg.

2. Za sprawy bezpieczenstwa 1 higieny pracy odpowiada bezposrednio dyrektor Szkoty.

Wspotpracuje w realizacji tej dziedziny z inspektorem ds. bihp w os$wiacie i ztobku (z Urzedu

Miasta Legionowo), z ktérym zostato podpisane stosowne Porozumienie na mocy rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.

U. nr 109, poz. 704 ze zm.). Funkcj¢ spotecznego inspektora bhp w Szkole sprawuje nauczyciel

wychowania fizycznego. W ramach realizacji zadan z zakresu bihp stwierdzono m.in.:

1) pracownicy sa na biezaco poddawani badaniom profilaktycznym i okresowemu szkoleniu w
zakresie bihp, zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych posiadaja wszyscy
pracownicy,

2) nauczyciele ukonczyli kurs “ Pierwsza pomoc” ( przedmedyczna ),

3) pracownicy kuchni ukonczyli kurs “ minimum sanitarnego”,

4) pracownicy kuchni posiadaja aktualne za§wiadczenia lekarskie z badan przeprowadzonych dla
celéw sanitarno — epidemiologicznych,

5) prowadzone sa nizej wymienione rejestry:

- rejestr pracowniczych ksiazeczek zdrowia,
- rejestr zaswiadczen lekarskich,

- rejestr zaswiadczen szkolenia bihp.

- rejestr wypadkéw pracownikow 1 uczniow;

6) nad bezpieczenstwem ucznibw w czasie przerw czuwaja nauczyciele dyzurujacy, zakres ich
zadan zostat okreslony w zalaczniku nr 5 do statutu szkoty,
- nauczyciele dyzuruja na wszystkich korytarzach w obu budynkach w czasie od 7.45 do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych (na podstawie analizy harmonogramu dyzuréw),
- ,,miejscem dyzuru nauczyciela...”, (wg statutu) sa: ,korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
tacznik.”,
- przeanalizowano rejestr wypadkow uczniow pod katem miejsca ich zdarzenia:
a) wr. szk. 2004/2005 miato miejsce 7 wypadkow, z czego 4 zaistnialy w sali gimnastycznej, 1
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—w sali lekeyjnej 1 2 na korytarzu,

b) w r. szk. 2005/2006 (do 31 stycznia) miato miejsce 5 wypadkéw, z czego 3 zaistniaty na
korytarzu, 1 — w szatni (po lekcjach) i 1 w sali gimnastyczne;j;

- nie zawsze z trescia protokoldéw powypadkowych sa zapoznawani rodzice, wynika to z faktu
stosowania przez szkol¢ przez pewien okres niewlasciwych drukéw, od 12 wrzesnia 2005 r.
stosowane sa zapisy § 45 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69) 1 ,,Z trescia protokotu powypadkowego 1 innymi
materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia Ssig......,2) rodzicow (opiekunow)
poszkodowanego matoletniego.”;

- po kazdym semestrze na posiedzeniach rad pedagogicznych sa analizowane przyczyny
wypadkow 1 wyciagane wnioski do dalszej pracy w zakresie wypadkowosci w szkole,

- na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 10 stycznia 2006 r. (w pkt 7 protokohu) analizowano
przyczyny wypadkowosci w szkole, rozwazano mozliwos$¢ zwigkszenia liczby dyzurujacych
(jednocze$nie) nauczycieli, nauczyciele wychowania fizycznego w czasie dlugiej przerwy
organizuja zajecia rekreacyjno — ruchowe dla dzieci;

- zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia, ,,1.Jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej szkoly ..trwa
co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoty...pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. 2. Z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopig protokotu
dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.”;

- ze Szkoty Podstawowej nr 1 protokoly do organu prowadzacego sa przekazywane w
okreslonych rozporzadzeniem terminach, stanowia one wyczerpujaca informacj¢ o warunkach
bezpieczenstwa w szkole.

3. Dyrektor realizuje wszystkie zalecenia organéw nadzorujacych funkcjonowanie Szkoty:

1) Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna protokotem z dnia 17 maja 2004 r. (zn. HDM
10/59/04) przeprowadzila kontrole sanitarna, zalecono uaktualnienie dokumentacji medycznej
dotyczacej jednego z pracownikow, dyrektor pismem z dnia 21 maja 2004 r. poinformowat Stacje o
wykonaniu zalecenia;

2) PSSE w dniu 17 maja 2004 roku dokonata wizytacji dziatalnosci oswiatowo — zdrowotnej 1
promocji zdrowia — zalecen nie pozostawiono;

3) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny protokotem nr 139 z 29 wrze$nia 2004 roku zalecit:

- dostosowac stanowiska pracy do wzrostu uczniow,

- zaopatrzy¢ szkote w instrukcje udzielania pierwszej pomocy,

- dyrektor Szkoty pismem z 3.IX.2004 r. (SP1.A.3043.21/04) zawiadomit PIS o zrealizowaniu
zalecen;

4) PSSE w protokole z wizytacji dziatalnos$ci zdrowotnej 1 promocji zdrowia z dnia 1 kwietnia 2005

r. (zn.05/28/2005) — nie wskazata uchybien;

5) PPIS z dnia 25 sierpnia 2005 roku przeprowadzit kontrolg sanitarna (tematyczna), protokotem nr

HD i M 6304 — 14/10/78/05 dokonano oceny stanu przygotowania szkolty do nowego roku

szkolnego — zalecen nie wydano;

6) PSSE w dniu 02 listopada 2001 roku przeprowadzita kompleksowa kontrolg sanitarna (protokot
HZN/08/13/252/05), w wyniku ktorej wydano decyzje nr 330/05 (zn. HZN/6103/177/05) z dnia 09
listopada 2005 roku z zaleceniem ,,opracowac, wdrozy¢ i przestrzega¢ procedury Dobrej Praktyki
Higienicznej w terminie do 15 lutego 2006 r., dyrektora szkoty obciazono optata 18 zt,

- dyrektor szkoly pismem z dnia 13 lutego 2006 r. (SP1A3043/2/06) zawiadomit PIS w
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Legionowie o wykonaniu zalecen ( zat. nr 8 do protokotu);
7) PSSE protokotem z wizytacji dzialalnosci o$wiatowo — zdrowotnej 1 promocji zdrowia (nr
05/117/05 z dn. 2 listopada 2005 r.), oceny rozktadow zaj¢¢ dokonano w 3 oddziatach (4a, 5c i 6d),
stwierdzono:
- rownomierne roztozenie zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- wystgpowanie przedmiotow trudnych (matematyka) na 1 Iub po 5 lekcji w trzech oddziatach,
- nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu,
- zapewnienie wypoczynku migdzy lekcjami, nie stwierdzono przerw migdzylekcyjnych 5 —
minutowych (zat. nr 9 do protokotu);

8) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej pismem PZ.0231 -1/06 z dnia 27 stycznia
2006 r. w wyniku czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych w dniu 13 stycznia 2006 r.
przeprowadzonych w obiektach Szkoty Podstawowej nr 1 wydata decyzj¢ nakazujaca :

»Zapewni¢ wykonanie elementow budynku (tj. S$cian wewnetrznych, wydzielajacych
pomieszczenia sklepiku szkolnego i dwoch pomieszczen pod schodami zelbetowymi), odpowiednio
do jego klasy odpornosci pozarowej, z materialdow nie rozprzestrzeniajacych ognia. ” - do
30.09.2006 r.,

- ,,Zapewni¢ uzytkowanie instalacji elektrycznej budynkow szkolnych w stanie petnej sprawnosci

technicznej poprzez usunigcie nieprawidlowosci opisanych w protokole pokontrolnym, a takze

wprowadzenie zakazu ,,drutowania” wktadek bezpiecznikow topikowych.”- do 28.02.2006 r.,
»Zapewni¢ przestrzeganie zakazu skltadowania materiatow palnych na drogach komunikacji
ogolnej, stuzacych ewakuacji lub umieszczenia przedmiotéw na tych drogach w sposob
zmniejszajacy ich szerokos¢ albo wysokos$¢ ponizej wymaganych norm.”- do 28.02.2006 r.,

-, Zapewni¢ wyposazenie budynkéw szkolnych w podreeczny sprzet gasniczy, speiniajacy
wymagania Polskich Norm, bedacych odpowiednikami norm europejskich (EN), poprzez
usunigcie nieprawidtowosci opisanych szczegdtowo w protokole.” - do 28.02.2006 r.,

- . Zapewni¢ umieszczenie kluczy do wszystkich zamknigtych na ktodki krat stalowych, w
specjalnie do tego celu przeznaczonych szafkach, oznakowanych zgodnie z wymogiem PN.” -
do 28 lutego 2006,

- ,,Zapewni¢ wykonanie instalacji wodociagowej przeciwpozarowej w budynkach szkoty, zgodnie
z wymaganiami obowiazujacych przepisow przeciwpozarowych i Polskich Norm, bedacych
odpowiednikami norm europejskich (EN).” - w trakcie najblizszego remontu;

- ,,Zapewni¢ trwate oznakowanie (zgodnie z wymaganiami PN):

a) drég ewakuacyjnych ( w sposdb widoczny, czytelny i dostarczajacy odpowiednia ilos¢

informacji niezbednych do prowadzenia ewakuacji ludzi z budynku),

b) miejsc wyznaczonych do lokalizacji podrgcznego sprzgtu gasniczego i kierunkéw dojs¢ do

tego sprzetu.” - do 28 lutego 2006 r.;

Dyrektor Szkoty pismem z dnia 28 lutego 2006 r. (zn. SP1. A.3043/5/06) poinformowat

Komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej o wykonaniu wszystkich zalecen we wskazanym w

decyzji terminie.

4. W trakcie lustracji terenu szkolnego oraz przylegajacego do obiektu, pomieszczen
magazynowych, kuchni z zapleczem, sali gimnastycznej, szatni, komunikacji i1 sal dydaktycznych
stwierdzono kompletnos$¢ niezbednych instrukcji i sprzgtu gasniczego. W Szkole jest bardzo czysto,
wystréj pomieszczen s$wiadczy o blezqcej systematycznej pracy kadry kierowniczej i
pedagogicznej. W Szkole wydzielono miejsce, w ktorym umieszczane sa informacje dla rodzicow.
Zaréwno w miejscach przebywania dzieci, nauczycieli jak i magazynowych panuje tad. Dyrektor
zapewnia wlasciwe zabezpieczenie mienia gminnego i podejmuje wiele dziatan ukierunkowanych
na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom.
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Zakaczniki do protokotu:

1) tabela p.n.: ,,Zajgcia pozalekcyjne w Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie w I semestrze
r. szk. 2005/2006”(opracowanie wtasne osoby kontrolujacej),

2) ,,Zajecia realizowane w Szkole Podstawowej nr 1 w Legionowie w okresie od 1 wrze$nia 2005 r.
do 31 stycznia 2006”(opracowanie dyrektora Szkoty),

3) kserokopia wyciagu z ,,Instrukcji kancelaryjnej Szkoty”,

4) kserokopia,,Propozycji wycieczek przedmiotowych z historii dla klas IV — VI”,

5) kserokopia ,,Propozycji wycieczek zwigzanych tematycznie z przyroda”,

6) kserokopia zarzadzenia nr 9/2004 dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Legionowie z dnia 15
kwietnia 2004 r. w sprawie powotania cztonkdéw komisji rekrutacyjnej kwalifikujacej dzieci do
Swietlicy szkolnej na rok szkolny 2004/2005,

7) kserokopia ,,Protokotu z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej kwalifikujacej dzieci do $wietlicy
szkolnej na rok szkolny 2004/2005 powotanej zarzadzeniem nr 9/2004 dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 w Legionowie”,

8) kserokopia pisma dyrektora szkoty do Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 13.02.06 (zn.
SP1A3043/2/06),

9) kserokopia zalacznika do protokolu kontroli sanitarnej nr HDiM6304 — 14/10/113/05
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Legionowie z dnia 02 listopada 2005 r.,

10) upowaznienie nr 12/06 z dnia 02.02.2006 r. (zn. RO — 0113/12/06) Prezydenta Miasta
Legionowo do przeprowadzenia kontroli.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono.

Na podstawie § 41 Regulaminu kontroli wewngtrznej w Urzgdzie Miasta Legionowo,
zgodnie z zasada kontradyktoryjnosci, kierownikowi jednostki organizacyjnej Gminy Legionowo,
jaka jest Szkota Podstawowa nr 1 w Legionowie - przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do konkretnych faktéw ujetych w protokole
pokontrolnym, jesli uzna, Ze sa niezgodne z prawda materialng. Osoba kontrolujaca zbada
przedstawione dowody dotyczace zastrzezen 1 w zaleznosci od wynikoéw tych badan, uwzgledni je
lub nie — w protokole kontroli.

Jezeli kierownik kontrolowanej jednostki odmawia podpisania protokotu kontroli,
obowiazany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie o przyczynach odmowy. Wyjasnienia dotacza si¢ do
protokotu. W przypadku odmdwienia przez kierownika jednostki podpisania protokotu — podpisuje
je osoba kontrolujaca. Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje postgpowania pokontrolnego.

Do protokotu moga by¢ wniesione uwagi w przeciagu 7 dni od dnia jego podpisania.
Protokot zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis osoby kontrolowane;j Podpis osoby kontrolujacej

Dyrektor Szkoty Naczelnik Wydzialu
Edukacji 1 Sportu

mgr Krzysztof Wotejko mgr Nina Kretowicz

Legionowo, 2006. 03.
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