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Kryteria jakoS$ci pracy nauczycieli w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Lp Obszary pracy Poziomy ilustrujqce jakos¢ pracy nauczyciela
A B C
1 Wspoldzialanie Sprawnie 1 efektywnie realizuje Aktywnie uczestniczy Inicjuje zmiany 1 angazuje innych

. w tworzeniu i realizacji

programow rozwoju
szkoly/przedszkola.

powierzone zadania. Jest otwarty
na potrzeby szkoty/placéwki, chetnie
podejmuje nowe wyzwania.

w projektowaniu programow rozwoju
szkoty/przedszkola . Jest rzecznikiem
zmian - wspottworzy rozwiazania
stuzace ich efektywnemu wdrozeniu

do wspodlpracy na rzecz rozwoju
szkoty/przedszkola.

Jest autorem projektdw zmian, w tym
rozwiazan systemowych regulujacych
funkcjonowanie placowki w zakresie
wybranych aspektow jej pracy.

[N

Organizacja procesu

.| ksztalcenia

Planuje, organizuje 1 prowadzi proces
dydaktyczno z przestrzeganiem
obowiazujacego prawa oraz z
ukierunkowaniem na zapewnienie
uczniom/wychowankom optymalnych
warunkow do rozwoju. Rzetelnie
dokumentuje swoja pracg.

Starannie przygotowuje
1 przeprowadza zaj¢cia dydaktyczne.
Stosuje indywidualizacje
1 aktywizujace metody nauczania .
Dostrzega problemy i trudnosci
W uczeniu si¢ 1 skutecznie im
zapobiega.

Zapewnia wysoka jako$¢

1 efektywno$¢ procesu nauczania.
Osiaga zamierzone cele edukacyjne.
Jest zaangazowany w zapewnianie
kazdemu uczniowi sukcesu
edukacyjnego na miarg jego potrzeb
oraz mozliwosci. Projektuje 1 wdraza
wlasne programy autorskie

oraz wykorzystuje bogaty arsenat
srodkow dydaktycznych. Dziatania
innowacyjne zamienia na praktyke.
Jest liderem w wielu dziedzinach
pracy szkoty.

(§e)

Organizacja procesu

. wychowania i opieki

Planuje 1 realizuje prace
wychowawcza z uwzglednieniem

Organizuje we wspotpracy z innymi
nauczycielami skuteczng pomoc

Tworzy uczniom/wychowankom
warunki do prezentacji wtasnych




Lp

Obszary pracy

Poziomy ilustrujqce jakos¢ pracy nauczyciela

A

B

C

prawa, potrzeb szkoly/przedszkola
oraz potrzeb wychowankéw, ktorych
zaspokojenie warunkuje zwigkszenie
ich szans edukacyjnych.

wychowankom oraz monitoruje jej
rezultaty. Jest zaangazowany w
stuzenie interesom wychowankow.
Integruje spoteczno$¢ uczniowska.
Dostarcza wychowankom
roznorodnych 1 bogatych doswiadczen
sprzyjajacych ksztattowaniu
pozadanych postaw. Tworzy przyjazne
1 bezpieczne relacje.

pogladéw 1 opinii w sprawach
waznych dla ich rozwoju. Postawy

1 zachowania jego wychowankow
swiadcza 1z zostaly uksztattowane

z troska o przestrzeganie wartosci
uniwersalnych, o ktorych mowa w jak
Jest autorytetem w wymiarze
osobowym i zawodowym zardwno
wsrod ucznidw 1 ich

rodzicow.

} Rozwdéj zawodowy

Systematycznie, odpowiednio

do potrzeb szkoly/przedszkola oraz
potrzeb zwiazanych z wlasna praktyka
wzbogaca wiedze¢ i do§wiadczenie
zawodowe.

Obserwuje prace innych 1 korzysta

z ich do$wiadczenia. Wykorzystuje
szkolenia do doskonalenia wtasnej
praktyki. Uczestniczy w szkoleniach
zewngtrznych oraz jest aktywnym
uczestnikiem szkolen wewngtrznych.
Uzyskuje nowe kwalifikacje oraz
stopnie awansu zawodowego.

Dzieli si¢ swoja wiedza

i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami — upowszechnia swdj
dorobek zawodowy, umozliwia
obserwacj¢ wilasnej pracy, organizuje
i przeprowadza szkolenia dla
nauczycieli. Poszerza swoja wiedze
zaréwno przez osobistg refleksje jak
1 wspodtdziatajac z nauczycielami

z innych szkot.

Rozw0j zainteresowan

.|1 uzdolnien uczniow

oraz wspomaganie
uczniow

napotykajacych na
trudnos$ci w nauce

Rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
oraz zainteresowania i uzdolnienia
uczniow/wychowankow. Organizuje
1 prowadzi zajecia odpowiednie do
zdiagnozowanych potrzeb. Uczniowie
maja mozliwos¢ atrakcyjnego
spedzenia czasu wolnego.

Z wysoka trafnoscia odkrywa
indywidualne talenty oraz zapewnia
im efektywny proces rozwoju.
Uczniom z trudno$ciami w nauce
zapewnia skuteczna pomoc w nauce
1 usprawnianiu dysfunkcji. Oferta
zaje¢ pozalekcyjnych jest atrakcyjna
zarowno pod wzgledem tresci

Uczniowie osiagaja sukces
edukacyjny na miarg swoich potrzeb,
mozliwo$ci zainteresowan

1 uzdolnien. Nauczyciel stwarza im
warunki do prezentacji wiedzy

1 umiejetnosci oraz zainteresowan.
Promuje ich osiagnigcia.




Lp Obszary pracy Poziomy ilustrujqce jakos¢ pracy nauczyciela
A B C
ksztatcenia jak i metod pracy
Z uczniem.
6Osiagniecia Osiagnigcia uczniow/wychowankow | Osiagnigcia niektorych uczniow Osiagnigcia wielu uczniéw $wiadcza
uczniéw/wychowankoéw | $swiadcza o opanowaniu wiedzy wykraczaja poza podstawe o trwalym zaangazowaniu
i umiejetnosci ustalonych w podstawie | programowa nauczanego 1 zainteresowaniu rozwojem wiedzy
programowej nauczanego przedmiotu. | przez nauczyciela przedmiotu. 1 umiejetnosci w zakresie nauczanego
przez nauczyciela przedmiotu.
TWspolpraca Systematycznie wspdlpracuje z Diagnozuje oczekiwania i potrzeby Rodzice wspottworza programy pracy
.| z rodzicami rodzicami uczniow/wychowankdéw rodzicéw oraz ustala zakres i sposéb | wychowawczej 1 aktywnie wlaczaja
oraz Srodowiskiem przestrzegajac postanowien statutu ich realizacji. si¢ do jego realizacji.
lokalnym placéwki w tym zakresie. Systematycznie badana jest opinia
rodzicow o jakosci pracy, stuzaca
jej doskonaleniu.
8 Troska o jako$¢ pracy | Terminowo i rzetelnie wykonuje Jest krytycznym obserwatorem Bada wtasne nauczanie i umiejetnosci
.| wlasnej. powierzone zadania przestrzegajac wlasnej pracy . Systematycznie potrzebne do niego. Ocenia swQj
obowiazujacego prawa monitoruje i ocenia realizacj¢ dorobek i wspotpracuje z innymi
oraz postanowien statutu. programdw nauczania i osiaggnigcia w tym zakresie.
szkoty/przedszkola. uczniéw oraz podejmuje dziatania
korygujace 1 doskonalace. Pozyskuje
opinie o wlasnej pracy.




