Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
Urzegdu Miasta Legionowo

WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPELACANIA PREMII PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI
URZEDU MIASTA LEGIONOWO

§ 1.

Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci 60% s$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow.

§2.

Podziatu funduszu premiowego dokonuje prezydent.

§ 3.

1. Premia w wysokos$ci 50% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pracownikowi za nalezyte
wywigzywanie si¢ z obowigzkow pracowniczych.

2. Do dyspozycji bezposredniego przetozonego pozostaje premia w wysokosci 10% funduszu
premiowego, z przeznaczeniem dla pracownikéw za wykonanie dodatkowych czynnosci
wynikajacych z potrzeb Urzedu.

3. Premia jest wyplacana z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyptat wynagrodzenia za
prace za dany miesiac.

4. Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany oraz za czas urlopu wypoczynkowego,
okolicznosciowego 1 innych usprawiedliwionych nieobecnosci, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie, z wyjatkiem wynagrodzenia chorobowego, zasitkku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku chorobowego z
ubezpieczenia wypadkowego.

5. Premia dla pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

6. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub w czesci w przypadkach wymienionych
w§ 5.

§ 4.

W ramach posiadanych $rodkow, prezydent na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,

moze zwigkszy¢ wysoko$¢ premii do 100% wynagrodzenia zasadniczego za:

1) zwiekszony zakres pracy za okres podlegajacy ocenie;

2) wykonywanie czynnosci dodatkowych wynikajacych z zastgpstwa za nieobecnego pracownika;

3) wykonanie czynnosci dodatkowych zleconych przez prezydenta, waznych dla prawidlowego
funkcjonowania urzedu.

§5.

1. Prezydent, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, moze obnizy¢ pracownikowi
premi¢ okreslong w § 3 ust. 1 lub pozbawi¢ jej w calosci w razie zaistnienia wymienionych
nizej okoliczno$ci:



N —

1) pozbawi¢ premii w cato$ci w przypadku:

a) narazenia zakladu pracy na straty materialne,

b) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przyj$cia do pracy w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) obnizy¢ premig¢ za:

a) niedbate wykonanie powierzonych obowiazkow stuzbowych,

b) nieterminowe wykonanie obowiazkéw stuzbowych,

¢) nieprzestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.,

d) niewykonanie zleconych zadan i polecen stuzbowych,

) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Pozbawienie premii lub jej obnizenie z przyczyn okreslonych w ust.] wymaga pisemnego
poinformowania pracownika.

Za przewinienia, o ktérych mowa w ust. 1 popetnione po dniu dwudziestym danego miesiaca,
pozbawienie lub obnizenie premii moze nastgpi¢ w nastegpnym miesigcu.

§ 6.

Decyzj¢ w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje prezydent.

. Niezgloszenie do dnia dwudziestego kazdego miesigca wniosku o pozbawienie, obnizenie lub

podwyzszenie premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii w wysokosci
okreslonej w § 3 ust. 1.

§7.

W razie niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, macierzynstwa lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 8.

Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania pisemnej informacji o pozbawieniu lub obnizeniu
premii.

Pracownik ma prawo ztozy¢ odwotanie do prezydenta od decyzji o pozbawieniu lub obnizeniu
premii, w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o tym fakcie.

Odwotanie o ktorym mowa w ust. 2 prezydent rozpatruje w terminie 7 dni od daty ztozenia
odwotania.

Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

Prezydent Miasta
/-/ Roman Smogorzewski



