Zalacznik nr 1.1
Lista sprawdzajaca dla audytora po przeprowadzeniu zadania zapewniajacego do programu zapewnienia i poprawy

jakoSci.

1. Nazwa i nr zadania audytowego:

2. Data przekazania Sprawozdania koncowego z audytu wewngtrznego:
3. Nazwisko i imi¢ przeprowadzajacego zadanie:

Ocena realizacji zadania audytowego

Lp. | Pytanie: Tak Nie Uwagi
1 Czy dokonano identyfikacji ryzyk w obszarze objetym
badaniem?

Czy przy analizie ryzyka wykorzystywano informacje
2 | uzyskane od pracownikéw/kierownika komorki
audytowanej?

3 Czy w aktach biezacych sprawy znajduje si¢ dokumentacja
analizy badanego obszaru?

4 Czy opracowany program zadania audytowego zawiera
wszystkie wymagane przepisami prawa elementy?

5 Czy ustalone w programie cele i zakres zadania wynikaja z
analizy obszaru objgtego audytem?

6 Czy program zadania audytowego zostal wtaczony do akt
biezacych?

7 Czy zadanie byto realizowane na postawie imiennego
upowaznienia wystawionego przez Burmistrza?

8 Czy upowaznienie zostato dotaczone do akt biezacych
zadania?

9 Czy audytor powiadomit kierownika komoérki audytowanej o
przedmiocie i o czasie trwania zadania?

Czy audytor przedstawil kierownikowi komorki
10 | Audytowanej cel, tematyke i zakres audytu oraz narzedzia i
techniki przeprowadzania audytu?

11 | Czy audytor przeprowadzit naradg otwierajaca, a informacja
o tym fakcie jest dotaczona do akt biezacych zadania?

12 | Czy otrzymana do wgladu przez audytora dokumentacja z
komorki audytowanej zostata przekazana protokolarnie?

13 | Czy protokoly zdawczo-odbiorcze dokumentacji przekazanej
do wgladu audytora sa dotaczone do akt biezacych zadania?

14 | Czy audytor konczac realizacje zadania przedstawit
kierownikowi komoérki audytowanej sprawozdanie wstgpne?

15 | Czy audytor przeprowadzit narade zamykajaca, a informacja
o tym fakcie jest dotaczona do akt biezacych zadania?

16 Czy sprawozdanie wstepne zostalo dolaczone do akt
biezacych zadania?

Czy zgltoszone przez kierownika komorki audytowanej
17 | wyjasnienia lub zastrzezenia do sprawozdania wstepnego
dotaczono do akt biezacych zadania?

18 Czy zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zakresem
okreslonym w programie?

19 Czy sprawozdanie koncowe zawiera wszystkie elementy
wymagane przepisami prawa?

20 Czy sprawozdanie koncowe zostato przekazane:
Burmistrzowi Miasta i Gminy Pleszew?

21 Czy sprawozdanie koncowe dotaczono do akt biezacych
zadania?




22

Czy wszystkie dokumenty stanowiace akta biezace zadania
posiadaja sygnature sprawy, date sporzadzenia?

23

Czy dokumenty sporzadzane przez audytora zostaly przez
niego podpisane?

Czy akta sprawy zostaty wpigte do segregatora, ktory

24 | oznaczono zgodnie z przyjetym sposobem klasyfikacji
dokumentéw?

25 Czy akta sprawy w segregatorze pouktadane sg
chronologicznie?

data podpis audytora wewngtrznego




Zalacznik nr 1.2
Ankieta oceniajaca jako$¢ pracy audytora wewnetrznego w Urzedzie Miasta Legionowo
do programu zapewnienia i poprawy jakos$ci audytu wewnetrznego.

ANKIETA POAUDYTOWA
INazwa i nr zadania audytowego:

2Data przekazania Sprawozdania koncowego z audytu wewngtrznego:

3Przeprowadzajacy zadanie:

Ankieta adresowana jest do kierownika komorki audytowanej, badz do osoby przez niego wyznaczonej, ktéra brata udziat w
zadaniu audytowym.

Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowego, prosze¢ o dokonanie oceny jako$ci pracy audytu wewngtrznego , wg
zaprezentowanych ponizej kryteriow.

Wiyniki ankiety zostana przeanalizowane pod katem mozliwosci ulepszenia i udoskonalenia pracy audytora.

QOcena przebiegu zadania audytowego.
Lp. | Pytanie: Tak Nie Uwagi

Czy zostalt/a Pan/Pani poinformowany/a w
odpowiednim czasie o zadaniu audytowym, tak, ze nie
1 | spowodowato to zakldcenia w wykonywanej pracy?

Czy audytor przedstawit cel i zakres zadania
2 | audytowego?

Czy czas trwania zadania audytowego byt odpowiedni
3 | (nie za dtugi lub zbyt krétki)?

Czy audytor brat pod uwage Pana/Pani uwagi i

4 | sugestie?

Czy spotkania inicjowane przez audytora byty
odpowiednio wczesniej uzgadniane, tak, ze nie
5 | powodowalo to zaktocen w wykonywanej pracy?

Czy audytor w sposob komunikatywny i zrozumiaty
przedstawial kwestie zwiazane z zadaniem
6 [audytowym?

Czy czas wskazany przez audytora na przygotowanie
materiatéw, dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia zadania audytowego, byl odpowiedni
7 |1 wystarczajacy?

Czy audytor zwrocit wszystkie dokumenty przekazane
8 | do wgladu?

Czy czas na ustosunkowanie si¢ Pana/Pani do uwag,
zalecen zawartych w sprawozdaniu wst¢pnym byt
9 [ wystarczajacy?

Czy audytor rozpatrzyt wszystkie zgloszone przez
Pana/Pania uwagi do zastrzezen, zalecen ujgtych w
10 | sprawozdaniu wstgpnym?

Ocena sprawozdania z zadania audytowego.
Lp. | Pytanie: Tak Nie Uwagi
Czy sprawozdanie napisane jest w sposob zrozumialy,
1 | przejrzysty?

Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie i
2 | odzwierciedla fakty?

Czy wyniki sprawozdania przyczynia si¢ do poprawy
efektywnosci i skutecznosci zarzadzania Pana/Pani
3 | komorka?




Ocena audytora
Czy audytora charakteryzowal:

L.p. [Pytanie: Tak Nie Uwagi
1 | obiektywizm?
2 | profesjonalizm?
3 [komunikatywnos$¢?
4 | znajomo$¢ audytowanego obszaru dziatalno$ci?

1. Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym zadaniem audytowym?

3. Jezeli przeprowadzany audyt wptynal na zakldcenie pracy komorki, jakie sa Pana/Pani propozycje na ich ograniczenie w
przysztosci?

(data) (imig 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby wypelniajacej ankietg)



Zaljycznik nr 1.3

Kwestionariusz samooceny do programu zapewnienia i poprawy jakosci.

Utworzenie AW, niezalezno$¢ i obiektywizm (Standardy 1000, 1100,
1110)

Lp.

Pytania:

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy wewngtrzne przepisy w Urzgdzie Miasta Legionowo reguluja zakres
dziatania audytora wewnetrznego oraz miejsce w strukturze organizacyjne;j
Urzedu?

Czy w Urzedzie funkcjonuje aktualna Karta Audytu Wewngtrznego (dalej
KA)?

Czy Karta Audytu okresla:

- cel/misj¢ audytu wewnetrznego w Urzedzie,

- rodzaj zadan, ktére moga by¢ wykonywane przez audyt wewnetrzny,

- zakres ushug zapewniajacych realizowanych w Urzedzie Miasta
Legionowo,

- zakres ushug doradczych,

- zakres przedmiotowy audytu,

- zakres podmiotowy audytu,

- kwestie nieangazowania audytora wewngtrznych w dziatalno$é
operacyjna jednostki,

- kwestie dotyczace niezaleznosci audytu wewnetrznego?

Czy ww. dokument zostat zaakceptowany przez Prezydenta Miasta
Legionowo?

Czy KA jest udostepniona w taki sposob, aby kazdy pracownik Urzedu
Miasta Legionowo mial mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nig?

Czy KA jest okresowo (tzn., co najmniej raz w roku) oceniana przez
kierownika AD pod katem zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami,
wewngtrznymi procedurami oraz celami i planami Urzgdu Miasta
Legionowo?

Czy wewngtrzne regulacje zapewniaja bezposrednia podlegtos¢ audytora
wewngetrznych Prezydentowi Miasta Legionowo?

Czy wewngtrzne regulacje zapewniaja niezalezno$¢ organizacyjna
audytora wewngtrznego (status samodzielnej komorki lub inne
réwnorzedne rozwiazanie organizacyjne)?

Czy wewnetrzne regulacje zapewniaja mozliwos¢ badania wszystkich
obszaréw dziatalnosci jednostki?

10.

Czy wewngtrzne regulacje zapewniaja audytorom dostgp do akt, personelu
i obiektow fizycznych?

11.

Czy audytor wewngtrzny regularnie spotyka si¢ z kierownictwem Urzgdu
Miasta Legionowo?

12.

Czy audytor wewnetrzny bierze udziat w posiedzeniach kierownictwa
Urzgdu Miasta Legionowo, na ktorych podejmowane sa decyzje zwiazane
z dziatalnoscig audytu wewngetrznego, sprawozdawczoscia finansowa oraz
zarzadzaniem jednostka?

13.

Czy w ciagu roku poprzedzajacego niniejsza samooceng dziatalnos¢
audytora wewnetrznego dotyczyta wytacznie zadan z zakresu audytu
wewnetrznego?

14.

Czy w przypadku wykonywania innych, niz z zakresu audytu
wewngetrznego, zadan przez audytora wewnetrznego pozwalaja one
zachowac¢ obiektywizm i niezalezno$¢ podczas przeprowadzanych
audytow?

15.

Czy audytor maja biezacy dostep do informacji o nowych ryzykach w
Urzedzie Miasta Legionowo np.:

- w formie dostepu do protokoldw z narad kierownictwa Urzedu,

- informacji o podejmowanych w Urzedzie Miasta Legionowo decyzjach i
wydawanych aktach normatywnych,

- informacji o dokonywanych zmianach organizacyjnych w Urzedzie?

Zarzadzanie na stanowisku audytora wewnetrznego.




A. Procedury audytu (standard 2040,2330,2500).

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy na stanowisku audytora wewnetrznego istnieje dokument formutujacy
zwigzly opis metodyki audytu wewngtrznego?

Czy procedury opisuja metodologi¢:

- opracowania rocznego planu audytu,

- opracowania strategicznego planu audytu,

- przeprowadzania analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem
zapewniajacym,

- przeprowadzania zadania zapewniajacego,

- monitorowania wynikow audytu,

- przeprowadzania czynnosci doradczych?

Czy audytor wewngtrzny dokonuje okresowej (raz w roku) oceny
adekwatno$ci ww. procedur pod katem zmieniajacych si¢ potrzeb na
stanowisku audytora oraz regulacji prawnych?

Czy wprowadzane zmiany ww. procedur sa udokumentowane?

Czy audytor wewnetrzny posiada pisemny aktualny zakres czynnoéci?

Czy zakres czynnosci audytora odzwierciedla réznice w uprawnieniach i
obowiazkach audytora wewngtrznego i 0s6b nieposiadajacych uprawnien
do prowadzenia audytu wewngtrznego (0séb na stanowiskach
pomocniczych)?

Czy audytor wewngtrzny wprowadzil system wewngtrznej organizacji akt
biezacych i stalych?

Czy procedury audytu okreslaja wzory dokumentéw audytowych?

Czy audytor wewnetrzny wprowadzil system archiwizacji dokumentow
audytu wewngtrznego, w tym wersji elektronicznej?

10.

Czy audytor wewngtrzny ustanowil zasady dostepu osob trzecich do
dokumentacji audytu wewngtrznego?

11.

Czy wewngtrzne procedury audytu okreslaja system monitorowania
wynikow audytu np. w formie czynno$ci sprawdzajacych?

12.

Czy opis systemu monitorowania wynikéw audytu obejmuje jego
wszystkie aspekty, w tym:

- tryb przeprowadzania czynnos$ci monitorujacych,

- sposob informowania Prezydenta Miasta Legionowo oraz kierownikow
komorek, w ktorych prowadzony byl audyt o wynikach czynnosci
sprawdzajacych,

- planowanie czynno$ci sprawdzajacych?

13.

Czy odstepstwa od procedur audytu sa:

- uzasadniane przez audytora,

- dokumentowane?

B. Zarzadzanie realizacja zadan AD (Standard 2000, 2020, 2050,
2060).

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy audytor wewngtrzny okresla formalnie cele dziatalnosci audytu w
okreslonej perspektywie czasu np. co roku?

Czy audytor wewngtrzny dokonuje okresowej identyfikacji ryzyk, ktore
moga negatywnie wptywacé na realizacj¢ powierzonych mu zadan ?

Czy Prezydent Miasta Legionowo jest na biezaco informowany przez
audytora wewngtrznego o problemach/zagrozeniach w realizacji zadan
audytu?

Czy audytor wewngtrzny ma wyznaczane zadania/cele do realizacji w
danym roku w zakresie:

- realizacji zadan audytowych,

- szkolen?

Czy audytor prowadzi statystyke wykorzystania czasu pracy przy realizacji
zadan audytowych?

Jezeli odpowiedz na pyt. nr 5 brzmi NIE to czy istnieje inny sposob
zbierania informacji o czasie przeznaczanym na realizacj¢ zadan audytu
wewnetrznego?




Czy audytor okreslit zasady wspotpracy z audytorami/kontrolerami
zewngtrznymi /wewngtrznymi z innych jednostek?

Czy obecne zasoby kadrowe na stanowisku audytora mozna uznaé za
wystarczajace do dostarczenia Prezydentowi Miasta Legionowo
zapewnienia o prawidlowosci systemow kontroli i zarzadzania w
najwazniejszych obszarach dziatalno$ci jednostki w rozsadnym czasie?

Czy mozna uznaé obecne wyposazenie stanowisk pracy pracownikow AD
w systemy [T/programy wspomagajace za wystarczajace?

10.

Czy Prezydent Miasta Legionowo otrzymuje od audytora wewngtrznego
roczne sprawozdania dotyczace stopnia realizacji wyznaczonych zadan?

11.

Czy ww. sprawozdania zawieraja rowniez informacje dotyczace
znaczacych zagrozen ryzykiem, stabosci systemu kontroli i procesu
governance w Urzedzie Miasta Legionowo?

C. Bieglo$¢ i nalezyta staranno$¢ (Standardy 1210, 1230).

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy osoba zatrudnione na stanowisku audytora wewngtrznego spelnia
warunki okre§lone w odpowiednich przepisach?

Czy wewngtrzne procedury audytu wewngtrznego zawieraja kryteria
umiejgtnosci, wyksztatcenia i doswiadczenia dla osob zatrudnianych na
stanowisku audytora?

Czy na stanowisku audytora istnieja plany doskonalenia zawodowego?

Czy plany doskonalenia zawodowego zapewniaja, iz audytor zdobywa
wiedze w wymaganym stopniu w nastgpujacych obszarach:

- standardy, procedury i techniki audytu wewnetrznego,

- badanie sprawozdan finansowych

- zarzadzanie organizacja,

- wykrywanie oszustw i naduzy¢,

- technologie informatyczne?

Czy audytor wewngtrzny brat udziat w szkoleniach z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi?

Czy audytor wewnetrzny korzysta z dobrych praktyk audytu
wewnetrznego, wymiany doswiadczen z innymi audytorami?

D. Zapewnienie jakosci i efektywnoS$ci prowadzenia audytu (Standard
1300).

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy audytor wewngtrzny wprowadzil system monitorowania efektow,
jakie audyt wewnetrzny przynosi jednostce np. w postaci ankiet oceny
audytora wewngtrznych po zakonczonym zadaniu audytowym kierowane
do kierownikow komorek audytowanych?

Czy przeprowadzono dziatania majace na celu poprawe kwestii
wskazanych przez osoby wypetniajace ww. ankiety jako wymagajace
poprawy?

Czy w przypadku braku ww. ankiet byly podejmowane jakiekolwiek
dziatania w ostatnim roku, majace na celu usprawnienie dziatalnosci
audytora wewnetrznego?

Czy wewngtrzne procedury audytu okreslaja, iz osoba odpowiedzialng za
program zapewnienia i poprawy jakosci jest audytor wewngetrzny?

Czy wewngtrzne procedury audytu okres$laja elementy sktadajace si¢ na
program zapewnienia i poprawy jakosci, w tym:

- okresowa (np. coroczng) samoocene,

- biezacy monitoring efektywnosci audytu wewngtrznego?

Czy ww. program zapewnienia i poprawy jakosci obejmuje wszystkie
aspekty dziatalnosci audytu wewngtrznego i na biezaco monitoruje jego
efektywnos$¢?

Czy w ostatnim roku zostata przeprowadzona ocena (wewngtrzna lub
zewngtrzna) programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego?

Czy ww. ocena pozwala na uzywanie w sprawozdaniach formuty
,,Przeprowadzono zgodnie ze Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnegtrznego”?

Czy wyniki zewnetrznych ocen dziatalno$ci audytora wewngtrznego (np.
audytow zewnetrznych, kontroli NIK) sa przekazywane Prezydentowi




Miasta Legionowo?

10.

Czy przed zakonczeniem zadania dokonywana jest ocena stopnia
zrealizowania programu zadania?

Realizacja audytu wewnetrznego.

A. Planowanie (Standard 2200, 2201, 2010, 2020)

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy na stanowisku audytora wewngtrznego zostat opracowany plan
strategiczny?

Czy plan strategiczny uwzglednia tzw. cykl audytu (czy plan strategiczny
przewiduje objgcie badaniem istotnych obszarow dziatalnosci jednostki w
przeciagu 3-5 lat)?

Czy plan strategiczny jest corocznie uaktualniany przez audytora
wewngtrznego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Legionowo?

Czy plan roczny zostat opracowany z uwzglednieniem kierunkow dziatania
audytu wewnetrznego okre§lonych w planie strategicznym?

Czy plan audytu zostal opracowany przez audytora po przeprowadzeniu
analizy ryzyka?

Czy analiza ryzyka obejmowala wszystkie obszary dziatalnosci jednostki?

Czy ww. analiza ryzyka uwzglgdniata (poza czynnikami wymienionymi w
przepisach) nastepujace kwestie:

- cele organizacji,

- istotne ryzyka w Urzedzie

- mozliwo$¢ popetienia oszustwa,

- wyniki innych audytéw/kontroli?

Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest udokumentowana?

Czy Prezydent Miasta Legionowo brat udziat w analizie ryzyka
przeprowadzanej na potrzeby planowania rocznego?

10.

Czy plan roczny zostal sporzadzony zgodnie z obowiazujacymi w
przepisach wytycznymi?

11.

Czy plan roczny zostat przedstawiony Prezydentowi w terminie
wskazanym w ustawie?

12.

Czy planujac ilo§¢ zadan audytowych audytor uwzglednit czas i pozostate
aktywa na przeprowadzenie zadan poza planem?

13.

Czy wszystkie zadania zostaly przeprowadzone na podstawie rocznego
planu audytu wewngtrznego?

14.

Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe zostaly zrealizowane?

B. Przeprowadzanie zadan audytowych (zadan zapewniajacych) — na
podstawie wybranych zadan zapewniajacych.

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Programu zadania (Standard 2200, 2210, 2220, 2230 ).

Czy przed zadaniem audytowym audytor dokonal analizy ryzyka w
obszarze objgtym zadaniem?

Czy przed rozpoczgciem zadania audytor opracowali program zadania?

Czy program zadania zostat zatwierdzony przed rozpoczgciem zadania
przez audytora wewnetrznego?

Czy program zadania zawiera nastepujace elementy:

- temat zadania,

- cele zadania,

- podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

- istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem,

- narzgdzia i techniki przeprowadzania zadania,

- kryteria oceny ustalen stanu faktycznego,

- sposob klasyfikowania wynikow dla poszczegdlnych kryteriow oceny?

Czy ewentualne zmiany programu sa odpowiednio udokumentowane i
zatwierdzone przez audytora?

Czy do zadania zostaly wyznaczone osoby, ktore nie byly zaangazowane w
oceniang dziatalno$¢ w ciagu roku poprzedzajacego zadanie lub tez nie
przeprowadzaty czynnosci doradczych w badanym obszarze?




Narada otwierajaca/zamykajaca.

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor poinformowat komoérke
audytowana o fakcie przeprowadzania zadania?

Czy audytor przeprowadzili narady:

- otwierajaca,

- zamykajaca?

Czy audytor sporzadzit pisemna informacje z przeprowadzonych narad?

Zakres zadania (Standard 2100, 2110, 2120, 2130).

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

10.

Czy w ramach wykonywanego zadania audytowego audytor dokonat oceny
procesu governance?

11.

Czy w trakcie zadania audytor bral pod uwagg mozliwo$¢ usprawnien
procesu governance?

12.

Czy w ramach zadania audytor dokonal oceny proceséw zarzadzania
ryzykiem w komorce audytowanej/badanym obszarze?

13.

Czy w przypadku braku formalnego procesu zarzadzania ryzykiem audytor
zwrocit uwagg na ten fakt oraz zasugerowat kierownikowi komorki
audytowanej ustanowienie takiej polityki?

14.

Czy w ramach zadania audytor ocenil skutecznos¢, efektywnos¢ i
adekwatno$¢ systemu kontroli zarzadczej w badanej komorce/obszarze?

Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego (2400, 2410,
2420, 2440).

Tak

Nie

Propozycja
usprawnien

15.

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zawiera:

- temat i cel zadania,

- przedmiotowy i podmiotowy zakres zadania,

- datg rozpoczgcia zadania,

- ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich
oceny wedtug kryteriow zawartych w Programie zadania zapewniajacego,

- wskazanie stabo$ci kontroli zarzadczej oraz analizg ich przyczyn,

- skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosci kontroli zarzadcze;j,

- zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej,

- date sporzadzenia sprawozdania,

- imi¢ i nazwisko audytora wewngtrznego przeprowadzajacego zadanie
oraz jego podpis?

16.

Czy sprawozdanie mozna uzna¢ za:

- obiektywne,

- jasne,

- zwiezle,

- konstruktywne,

- kompletne,

- dostarczone na czas?

17.

Czy w razie otrzymania od komorki audytowanej dodatkowych wyjasnien
lub umotywowanych zastrzezen do otrzymanego sprawozdania audytor
przeprowadzit ich analizg?

18.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci lub cato$ci dodatkowych
wyjasnien lub zastrzezen audytor zmienit lub uzupehit odpowiedni
fragment sprawozdania?

19.

Czy w przypadku nieuwzglgdniania dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen audytor przekazal swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem
kierownikowi komorki audytowane;j?

20.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia zostaty wlaczone do akt
biezacych?

21.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen lub w przypadku ich braku
po uptywie terminu wskazanego przez audytora na zgltoszenie
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, audytor wewngtrzny przekazat
sprawozdanie odpowiednim stronom?

22.

Czy zalecenia 1 wnioski zawarte w sprawozdaniu znajduja
odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w toku zadania?




23.

Czy mozna oceni¢, iz audytor zachowat obiektywizm przy realizacji
danego zadania audytowego?

Czynnosci sprawdzajace (Standard 2500).

24.

Czy po zakonczeniu zadania zostaty przeprowadzone czynno$ci
sprawdzajace?

25.

Czy wszystkie zalecenia audytora zostaty wdrozone przez komorke
audytowana?

26.

Czy audytor wewnetrzny dokonat oceny systemu kontroli zarzadczej po
wdrozeniu zalecen audytora?

27.

Czy wyniki przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych zostaty
udokumentowane w formie notatki informacyjnej?

28.

Czy wyniki czynnosci sprawdzajacych zostaty przekazane kierownictwu
Urzgdu oraz kierownikowi komorki audytowane;j?

Dokumentacja zadania audytowego (Standard 2330).

29.

Czy dla zadania zostaty zatozone akta biezace?

30.

Czy akta biezace sa kompletne?

Czy dokumenty opracowane przez audytora sg przygotowane zgodnie ze

31. [ wzorami zawartymi w procedurach audytu?
32. [ Czy dokumenty w aktach biezacych sa ponumerowane?
Propozycja
C. Czynnosci doradcze. Tak | Nie | usprawnien

1. | Czy istnieje wewnetrzna procedura przeprowadzania zadan doradczych?
Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w planie rocznym
2. | mozliwoé¢ przeprowadzenia zadan doradczych?
Czy wykonywane czynnosci doradcze zostalty udokumentowane w
3. | niezbgdnym zakresie?
Czy wiedza uzyskiwana w trakcie wykonywania czynnosci doradczych jest
4. | wykorzystywana do rozpoznania i oceny istotnych ryzyk w jednostce?
Czy przeprowadzone czynno$ci doradcze nie wplywaja na niezalezno$¢ i
5. | obiektywizm audytora wewnetrznych?




Zalacznik nr 2
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

Legionowo, dnia .........cccccceuvveenneee. roku

AW.1720.

numer upowaznienia

UPOWAZNIENIE
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), upowazniam:

Pania Alicj¢ Cichocka — Audytora wewngtrznego w Urzedzie Miasta Legionowo do
przeprowadzenia audytu WEWNEQIIZNEZO W ....cevuveeuieriieniienieeniieeieenieeeieesieeeeeeniees o

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego nr AJM 440445.

Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem ..........ccccoeevvveeiiiiieeiciee e, roku.

...................................................

pieczqtka i podpis Prezydenta Miasta Legionowo

Waznos$¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia ..........ccoeceeeevieeniiieennennne.

...................................................

pieczqtka i podpis Prezydenta Miasta Legionowo



Zalacznik nr 3
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

Legionowo, dnia .......cccceeeeevevieeneennen. roku
Urzad Miasta Legionowo
ul. marsz. Jozefa Pilsudskiego 41
05-120 Legionowo
AW.1720ucccuuee evvurenrenns
Pan/Pani
Imig i nazwisko
Stanowisko

Nazwa komorki organizacyjnej

Uprzejmie informuje, ze na mocy upowaznia Prezydenta Miasta Legionowo nr
R0.0052......cccverieennee. w odniu . roku rozpocznie si¢ audyt wewngtrzny w
ZAKTESIC ..euvenieeiieeiieeie ettt et .

Celem audytu jest ocena adekwatnosci, skutecznos$ci 1 efektywnosci realizacji zadan.

W  zwiazku z powyzszym, prosz¢ O zarezerwowanie czasu wolnego W
dniu . br. na przeprowadzenie narady otwierajacej audyt w
€0dzZ. oo, Podczas narady omowiona zostanie forma przeprowadzenia audytu,
przygotowanie niezbednych materiatow oraz omdéwienie organizacji audytu, tak aby przebiegat
on sprawnie 1 nie zaktocat pracy osob zaangazowanych w audytowane zadania.

W przypadku niemoznosci odbycia narady otwierajacej w proponowanym terminie,
bardzo prosze¢ o podanie innej propozycji terminu narady.

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przygotowanie na przedmiotowa narade nastepujacych
materiatow:

| N ,
7 N .

Z powazaniem



Zalacznik nr 4
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1720".... ..... ' Legionowo, dnia ...............

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY

na okolicznos$¢ przekazania dokumentacji zwigzanej z prowadzonym
IV ettt e e e e e e audytem wewnetrznym.

LP. Dokumenty
1
2
Przekazujacy: Odbierajacy:

(data i podpis) (data i podpis)



Zalacznik nr 5
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1720"......... ' Legionowo, dnia ......................roku

PROGRAM ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO.

1. Temat zadania:

7. Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego (ocena systemu kontroli zarzadcze; w tym
zarzadzania ryzykiem w obszarze objetym zadaniem, a takze mozliwo$¢ wprowadzenia
usprawnien w systemie kontroli zarzadczej w analizowanym obszarze):

(podpis audytora wewngtrznego)



Zalacznik nr 6
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1720......... Legionowo, dnia ......................roku

PROTOKOL Z NARADY OTWIERAJACEJ

Wdniu................ w (wydziale,referacie/ w Urzgdzie Miasta Legionowo/Jednostce
organizacyjnej gminy Legionowo — okres$li¢ w protokole) odbyla si¢ narada otwierajaca
zadanie audytowe POA NAZWa,,. .. ..ivneiiitt it e ”

W naradzie udziat wzieli:

W trakcie narady audytor wewngtrzny przedstawit cel zadania — ,,...............oooon ool
” Ponadto okreslit zakres audytu: - ...
Audytor wewngtrzny przedstawit kryteria oceny oraz narzgdzia i1 techniki przeprowadzania
zadania audytowego.

Na tym naradg otwierajaca zakonczono.
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden pozostawiono
w audytowanej komorce, drugi stanowi akta biezace audytu.

(podpis audytora wewngtrznego)



Zalacznik nr 7
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1720 ... .....- Legionowo, dnia ......................roku

PROTOKOL Z NARADY ZAMYKAJACEJ.

Wdniu................ w (wydziale,referacie/ w Urzedzie Miasta Legionowo/jednostce
organizacyjnej gminy Legionowo — okresli¢ w protokole) odbyta si¢ narada zamykajaca
zadanie audytowe pod NAZWa ,,....vveenriiiii i

W naradzie udziatl wzieli:

Audytor wewngtrzny przekazat sprawozdanie wstgpne z audytu, przedstawit wstgpne uwagi i
zalecenia dotyczace przeprowadzonego zadania. Poinformowat o prawie zgtoszenia na pi§mie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania wstepnego dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen dotyczacych ustalen oraz uwag i zalecen zawartych w sprawozdaniu.

Na tym narad¢ zamykajaca zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden pozostawiono
w audytowanej komorce, drugi stanowi akta biezace audytu.

(podpis audytora wewngtrznego)



Zalacznik nr 8
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1720......... Legionowo, dnia ......................roku

SPRAWOZDANIE Z AUDYTU WEWNETRZNEGO

IV. Ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny wedtug
kryteridw przyjetych w programie zadania zapewniajacego:

VII. Zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia
usprawnien:

VIII. Opinia audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym:

(data sporzadzenia) (pieczatka 1 podpis audytora
wewngtrznego)



Zalacznik nr 9
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

KLASYFIKACJA ISTOTNOSCI USTALEN
Z. PRZEPROWADZONEGO ZADANIA AUDYTOWEGO

Duza istotnos¢ — zagrozenie, ktore moze doprowadzi¢ lub doprowadzitlo do istotnych
negatywnych skutkow dla badanego systemu (procesu); jego wynikiem moze by¢ w
szczegblnosci powazne zaklocenie funkcjonowania systemu, nieefektywne lub niecelowe
wykorzystanie zasobow, straty finansowe, naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisow,
w szczegbdlnosci prowadzace do odpowiedzialnoSci prawnej; nierzetelna ewidencja lub
sprawozdawczo$¢; ryzyko przewaznie wiazg si¢ z istotnymi brakami w systemie zarzadzania i
kontroli.

Srednia istotno§¢ — zagrozenie, ktore moze doprowadzi¢ lub doprowadzito do zakldcenia
funkcjonowania badanego systemu (procesu) w szczegdlno$ci na skutek niepelnych
(nieprecyzyjnych) lub nieaktualnych procedur (regulacji wewngtrznych), braku odpowiednich
kontroli albo niewlasciwie prowadzonej dokumentacji.

Mala istotnos$¢ — sa to pojedyncze btedy 1 braki w dokumentacji lub procedurach (regulacjach
wewngtrznych) majace nieznaczny wplyw na funkcjonowanie badanego systemu (procesu).



Zalacznik nr 10
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1720......... ' Legionowo, dnia ...................... roku

Metodyka przeprowadzania analizy ryzyka

Obszar poddawany kontroli zarzadczej to wszelkie dzialania i procesy zwiazane z realizacja zadan
jednostki, realizacja celow statutowych oraz prowadzeniem gospodarki finansowej w taki sposob by
kierownik jednostki mogt potwierdzi¢ legalnos$¢, gospodarnos¢, celowoscé, rzetelnosé, a takze
przejrzystos¢ 1 jawnos¢ dziatania osob dysponujacych srodkami publicznymi.

Dla dokonania analizy ryzyka 1 wytypowania najistotniejszych zagrozen (przekraczajacych
akceptowany poziom ryzyka okreslony przez kierownika jednostki) zaleca si¢ dokonanie przegladu
zakresOw zadan 1 celow, jakie postawiono przed jednostka organizacyjna.

Przydatna forma analizy byloby zestawienie w formie tabelarycznej celow i zadan jednostki 1 ryzyk
zwiazanych z nieosiagnigciem celu lub niezrealizowaniem zadania.

Cele 1 zadan jednostki | Ryzyka zwiazane z nie
osiagnigciem celu lub
niezrealizowaniem zadania.

1 1
2
3

2

3

Po dokonaniu analizy zadan jednostki 1 okresleniu ryzyk nalezy dokona¢ oceny istotnosci danego
ryzyka.

* Opis matematycznej metody analizy ryzyka.
Metoda oparta na ocenie ryzyka wszystkich zadan audytowych z wykorzystaniem kategorii
ryzyka i arkusza kalkulacyjnego.

- Nazwa Zadania Audytowego

- Nazwa Jednostek Audytowanych
-Kategoria ryzyk: Istotnos¢

- Kategoria ryzyk: Kontrola Zarzadcza

- Kategoria ryzyk: Kontrola Wewngtrzna
- Kategoria ryzyk: Czynniki Zewngtrzne
- Kategoria ryzyk: Czynniki Operacyjne
- Priorytet Kierownictwa

- Data Ostatniego Audytu

- Ocena ryzyka po uwzglednieniu: Kryteriow
11 - Daty Ostatniego Audytu

12 - Priorytetéw Kierownictwa

13 - Ocena ryzyka; Koncowa

O 00 1N DN =~ W~

—
S



Kategorie ryzyk Ocena Ryzyka
Naz. zad. | Nazjedn. | Istotno$¢ ZIZS;SSI; K‘zg‘txrl?ja ;3:2&1;1 ngr};ncr;ijl;ie Kl?er:ir(())%eii " Data ostat. Po uwzglednieniu
audyt. audyt. wa audytu .
0,25 0,15 0,25 0,15 02 Kryteriow D;tlfiy (t’st' Izgfxn Koficowa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
zad. 1 4 4 4 4 4 duzy 2000 100,00% | 120,00% | 150,00% 93,00%
zad. 2 3 3 2 4 2 duzy 2000 67,50% 87,50% 117,00% 73,40%
zad. 3 4 2 1 3 4 b. niski 2002 70,00% 70,00% 70,00% 43,80%
zad. 4 1 1 1 1 1 b. niski 2000 25,00% 45,00% 45,00% 28,10%
zad. 5 2 3 3 3 1 niski nigdy 55,00% 85,00% 100,00% 62,50%
zad. 6 2 1 4 1 3 Niski 2001 60,00% 70,00% 85,00% 53,10%
Kategorie ryzyka
Istotnos¢ Kontrola zarzadcza Kontrola wewngtrzna Czynniki zewngtrzne Czynniki operacyjne
1 2 3 4 5 6
1. | Brak implikacji finansowych Bardzo wysoka (BW) Bardzo wysoka (BW) Niski wptyw Maty wptyw
2. Matle implikacje finansowe Wysoka (W) Wysoka (W) Umiarkowany wptyw Sredni wptyw
3. Duze implikacje finansowe Umiarkowana (U) Zadowalajaca (W/Z lub Z/N) Wysoki wplyw Duzy wplyw
4. | Kluczowy system finansowy Niska (N) Niska (N) Bardzo wysoki wptyw Bardzo duzy wpltyw
Waga modelu
‘ 0,25 ‘ 0,15 ‘ 0,25 ‘ 0,15 ‘ 0,2

Punktem wyjscia jest identyfikacja wszystkich mozliwych zadan audytowych, czyli wykonanie

Oceny Potrzeb Audytu. Wszystkie zadania wyliczone sq w kolumnie 1 (,,Nazwa zadania
audytowego”).

I.

duzy
sredni
niski

b. niski

nigdy
2000
2001
2002

Nastgpnie nalezy okresli¢ jednostki organizacyjne odpowiedzialne za prawidtowy przebieg
danego procesu (kolumna 2 (Nazwa jednostek audytowanych).

Po zasiggnigciu opinii kierownictwa jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za dany proces
oraz Kierownictwa organizacji, okreslany jest priorytet kierownictwa (kolumna 8 ,,Priorytet
kierownictwa”). Dla kazdego z priorytetow przyznawane sa wagi, ktore zostana uzyte w modelu.
Wagi w zaleznosci od decyzji audytora wewngtrznego moga si¢ zmienia¢. W prezentowanym
modelu przyjeto nastgpujace wagi dla priorytetu kierownictwa:

-30%

-20%

-15%

- 0%

W kolumnie 9 uwzgledniany jest czynnik ryzyka — czas, jaki uptynat od ostatniego audytu
(kolumna 9 ,,Data poprzedniego audytu”). W przyjetym modelu przyznane wagi wynosza:
-0,3 tj. 30%

-0,2 tj. 20%

-0,1 tj. 10%

-0,- tj. 0%

Okreslenie wag dla kryteriow ryzyka w modelu. Pomocna jest tabela z kryteriami ryzyka. Suma
poszczegolnych wag musi wynosi¢ 1. Wagi dla poszczegolnych kryteriow ustalane sa przez
audytora wewngtrznego na podstawie profesjonalnego osadu (professional judgement) i moga




si¢ zmienia¢. Wagi poszczego6lnych kryteriow ryzyka maja wptyw na wynik obliczen wskazany
w kolumnie 10 ,,Ocena po uwzglednieniu kryteriow”.

5. Przyznanie punktow dla przyjetych w tym modelu kategorii ryzyka. Punkty dla poszczegblnych
kryteridw przyznawane sa przez audytora na podstawie jego profesjonalnego osadu lub przez
pracownikow realizujacych okreslone zadania. Punkty (1, 2, 3 lub 4) przyznane dla
poszczegolnych kategorii po uwzglednieniu wag (krok 5) sa wykorzystane do obliczenia
rezultatu w kolumnie 10 ,,Ocena po uwzglednieniu kategorii ryzyk”.

6. Kolumna ,,Ocena po uwzglednieniu kategorii”. Algorytm obliczen jest nast¢pujacy:

[(waga istotno$¢ x liczba punktéw) +

+ (waga kontrola zarzadcza x liczba punktéw) +

+ (waga kontrola wewngtrzna x liczba punktow) +
+ (waga czynniki zewngtrzne x liczba punktéw) +
+ (waga czynniki operacyjne x liczba punktow)] /4

(4 to warto$¢ maksymalna jaka mozna przyzna¢ dla danego kryterium)

Obliczenia dla zadania audytowego nr 2
[(0,25 x 3) + (0,15 x 3) + (0,25 x 2) + (0,15 x 4) + (0,25 x 2)]/4 = 67,5%

7. Ocena ryzyka wedlug daty ostatniego audytu. Obliczenia uwzgledniaja wynik w kolumnie 10
oraz dat¢ przeprowadzenia ostatniego audytu (wynik w kolumnie 11). Algorytm obliczen jest
nastgpujacy: wynik kolumna 10 + warto$¢ wynikajaca z dodania w kolumnie 9).

Obliczenia dla zadania audytowego nr 2
67,5% + 20% = 87,5%

8. Ocena ryzyka wedlug priorytetu kierownictwa. Obliczenia uwzgledniaja wynik w kolumnie 11
oraz dodatkowo priorytet kierownictwa. Algorytm obliczen jest nastepujacy:
wynik kolumna 12 (,,Ocena ryzyka po uwzglednieniu priorytetu kierownictwa”) = wynik z kolumny 11
+ warto$¢ liczbowa odpowiadajaca priorytetowi kierownictwa.

Obliczenia dla zadania audytowego nr 2
87,5% +30% = 117,5%

9. Sprawdzenie uzyskanych wynikow procentowych do wspolnego mianownika. Wynik zapisany
jest w kolumnie 13 (,,koncowa ocena ryzyka”). Algorytm obliczen jest nastepujacy:

Obliczenie dla zadania audytowego nr 2

117% : 160% = 0,734 = 73,4%

160 jest warto$cia maksymalna jaka moze uzyska¢ w analizie ryzyka zadanie audytowe.
Kazde zadanie moze uzyska¢ od 100% (160% : 160% x 100%0 do 15,6% (25% : 160%)



Zalacznik nr 11
do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW.1721............ Legionowo, dnia ................

Urzad Miasta Legionowo
ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego

(nazwa 1 adres jednostki sektora finanséw publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny)

PLAN AUDYTUNAROK ........

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym”

Lp. Nazwa jednostki

2. Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dzialalno$ci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewngtrznego z
okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru Obszar dziatalnos$ci Opis obszaru Poziom ryzyka
(ze wskazaniem nazwy dziatalnos$ci zwiazany dziatalno$ci W obszarze
jednostki, jezeli to z dysponowaniem | wspomagajacej”
konieczne) srodkami, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3
ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r.
o finansach
publicznych
3. Planowane tematy audytu wewngtrznego (zal. 3 i zal. 4)
3.1. Planowane zadania zapewniajace
Lp. | Temat zadania zapewniajacego Nazwa Planowana liczba Planowany czas Ewentualna | Uwagi
Zatacznik 2 obszaru audytora przeprowadzenia potrzeba
wewngtrznych zadania powotlania
przeprowadzajacych (w dniach) rZeCzZ0Znawcy
zadanie
(w etatach)

) Nalezy wskaza¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny oraz jednostki objgte audytem wewngtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy z dnia
27sierpien 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240,ze zmianami).

? Niepotrzebne skreslié. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dzialalno$¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno§é
wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnosc¢ i skuteczno$é dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej, np. zamowienia
publiczne, zarzadzanie kadrami.

¥ Niepotrzebne skreslic.

9 Kolumng 5 nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalno§¢ Wspomagajaca”. Wowczas nalezy wybraé odpowiednio: ,,Gospodarka
finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzenie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.



3.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp. Planowana liczba audytora wewngtrznych Planowany czas przeprowadzenia Uwagi
przeprowadzajacych czynno$ci doradcze czynnosci doradczych
(w etatach) (w dniach)

4. Planowane czynnosci sprawdzajace

Lp. [Temat zadania zapewniajacego, Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas Uwagi
ktorego dotycza czynnosci audytora przeprowadzenia
sprawdzajace wewngtrznych czynnosci

przeprowadzajacych sprawdzajacych
czynnosci (w dniach)
sprawdzajace
(w etatach)

5. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objgte audytem wewngtrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) audytu wewngetrznego

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzgledniajace specyfikg jednostki (np. zmiany
organizacyjne)

Zaltacznik 5 i zalacznik 5’

Cykl audytu (Z) — iloraz liczby wszystkich obszaréw ryzyka oraz liczby obszaré6w wyznaczonych do przeprowadzania
zadan zapewniajacych w roku nastgpnym.

Obszary ryzyka wyodrgbnione w planie — X
Obszary ryzyka wyznaczone do przeprowadzenia zadan zapewniajacych — Y

Cykl audytu X:Y=Z

(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego/ kierownika
komorki audytu wewngtrznego)



Zalacznik nr 12
do Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego

AW. 1721 ... ... 201... Legionowo, dnia ...................

Urzad Miasta Legionowo
05-120 Legionowo
ul. Marsz.J.Pitsudskiego 41

(nazwa 1 adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZAROK ...........

Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym"

Lp. |Nazwa jednostki
1 2

Podstawowe informacje o komorce audytu wewnetrznego

Udziat w szkoleniach

Lp. [Imiginazwisko”? [Nazwa stanowiska |Numer telefonu Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwahﬁkacg)e W roku
elektronicznej (w etatach) zawodowe sprawozdawczym
(w dniach)
1 2 3 4 5 6 7 8

D Nalezy wpisa¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewngtrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 51 ust. 2-7 i ust. 12 ustawy.
2 Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0séb zatrudnionych w komoérce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
) Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 58 pkt 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz art. 23 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. Nr 249, poz. 1832). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegty rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww. kwalifikacji
zawodowych nalezy wpisac ,,—”.

9 Niepotrzebne skreslic.



Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej

Tak /Ni
samooceny audytu wewngtrznego? ak /Nie

Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

77

czynnos$¢ doradcza (D)

Wykonanie

audytowi (w etatach)
Wykonanie

Lp
Temat zadania audytowego®
Zadanie zapewniajace (Z) albo
Audyt wewngtrzny zlecony
Typ obszaru dziatalnosci, w ktérym
przeprowadzono zadanie audytowe
Obszar dzialalnos$ci zwiazany z
dysponowaniem $rodkami, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
Opis obszaru dziatalnosci
wspomagajacej”’
Plan®Liczba audytora wewnetrznych
przeprowadzajacych zadanie
Plan®Czas przeprowadzenia zadania
audytowego (w dniach)
Powotanie rzeczoznawcy

,_
S
w
N
()
(@)
3
0
O

10 11 12

3 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, rowniez te, ktore nie byty ujgte w planie audytu wewngtrznego.

® Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka;
zapewnia sprawnos$¢ i skutecznos$¢ dziatan w obszarze dziatalnoéci podstawowej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.
» Kolumng nalezy wypehic¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dzialalno$ci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzanie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy
informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.
w przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujgte w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisac ,,-”.



Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Lp. |Temat zadania Zadanie Efekty Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski Ryzyka, do ktorych
zapewniajacego lub | zapewniaj | przeprowadzeni odnosza si¢ wydane
przedmiot czynnosci | ace (Z2) a zalecenia lub opinie i
doradczej” albo zadania whnioski

czynno$¢ | audytowego”
doradcza
(D)
1 2 3 4 5 6

Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania Czas przeprowadzenia Liczba audytora | Uwagi

zapewniajacego, ktorego | czynnos$ci sprawdzajacych | wewngtrznych

dotycza czynnosci (w dniach) przeprowadzajacy

sprawdzajace ch czynnosci
sprawdzajace
(w etatach)

1 2 3 4 5
Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe
Lp. Temat zadania zapewniajacego lub Zadanie zapewniajace | Przyczyna niezrealizowania Uwagi
przedmiot czynno$ci doradczej (Z) albo czynnosé zadania zapewniajacego lub
doradcza (D) czynnosci doradczej
1 2 3 4 5

Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym'?

Bl SEYCZEN e e
(data) (podpis i pieczeé audytora wewngetrznego/kierownika komorki
audytu wewnetrznego)

9 Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidtowos$ci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobow”, albo ,,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z prawem”, albo
,ldentyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewngtrzne;j”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.
10w tym propozycje zmian do obowiazujacych regulacji dotyczacych audytu wewngtrznego.



	SPRAWOZDANIE

