Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
Urzedu Miasta Legionowo

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH,

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY I MAKSYMALNY

MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Lp. Stanowiska Kategorie Stawka dodatku Minimalne wymagania
zaszeregowania funkcyjnego do kwalifikacyjne "
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w latach)
umieje¢tnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XVII - XXII 8 wyzsze 4
2. Kierownik Urze¢du Stanu XVI - XVIII 6 wedhug odrebnych przepisow
Cywilnego
3. Zastepca Kierownika Urzedu XIII - XVI 4 wyzsze ? 4
Stanu Cywilnego
4. Naczelnik Wydziatu,
XV - XVIII 7 wyzsze ¥ 5
Rzecznik Prasowy
5. Gltowny Ksiggowy,
XV - XVIII 7 wedhug odrebnych przepisow
Audytor Wewngtrzny
6. Kierownik Referatu,
_ 5 2)
Zastgpca Naczelnika X1 =XV 6 wyzsze 4
Wydzialu
7. Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji XIIT — XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
8. Zastepca Kierownika XII-XVII 5 wyzsze ¥ 4
Referatu
9, Zastepca Glownego XIV - XVII 5 wyzsze® lub 3
Ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
10. | Inspektor Ochrony Danych XIIT - XVI 4 wedlug odrebnych przepisow




II. Stanowiska urzednicze

1. |Radca Prawny XIT - XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
. 2)
2 Kierownik archiwum XII - XVII 5 wyzsze 3 2
$rednie 4
3. | Gtowny specjalista XII - XVII 5 wyzsze
4. | Glowny specjalista ds.BHP XII - XVII 5 wedlug odrebnych przepisow
5. | Inspektor XII - XVI - wyzsze ? 3
$rednie? 5
6. | Starszy specjalista,
XI-XV - wyzsze ¥ 3
Starszy informatyk
7. | Podinspektor, .y
- me |
Informatyk
o .
8. | Specjalista X - XTI i wyzsze .
$rednie 3
9. |Samodzielny referent IX - XII - $rednie? 2
10. |Referent;
Kasjer, IX - XI . Srednie” 2
Ksiggowy,
Archiwista
11. |Referent prawny,
- - ; 2) -
Referent prawno- VIIT- XIT Wyzsze
administracyjny
12. |Mtodszy referent,
VIII - X - $rednie? -
Mtodszy ksiggowy
13. | Starszy poborca IX-XI - $rednie? 2
14. |Poborca V-X - $rednie? -
I11. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Sekretarka IX-X - $rednie? -
2. Konserwator VIII - IX - zasadnicze ¥ -
3. Kancelista VII - VIII - $rednie 2
4. Starsza Telefonistka/ , )
Starszy Telefonista VIL- VI i Srednie i
5. Kierowca samochodu
osobowego VII - VIII - wedlug odrebnych przepisow




Telefonistka/Telefonista V- VI - podstawowe -
Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe -
Portier;

Szatniarz; IV -VI - podstawowe -
Dozorca

Pomoc administracyjna III - VII - $rednie? -
Sprzataczka m-1v - podstawowe -
Goniec m-1v - podstawowe -

IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
wykonujacy zadania w i
ramach robét publicznych lub .
prac interwencyjnych XI-XII wyzsze -
Pracownik I stopnia X - XIII $rednie? 3
wykonujacy zadania w i i . 3
ramach robét publicznych lub X - XI Srednie 2
prac interwencyjnych VIII - X $rednie? -
Stanowiska pracownicze w strazy miejskiej
V. Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant Strazy Miejskiej XV - XVIII 7 wyzsze ? 5
qut'@pga. Komendanta Strazy XIV - XVII 6 wyzsze ? 4
Miejskiej
Naczelnik oddzialu .
(wydziatu) XIII - XVII 6 wyzsze 4

Zastgpca naczelnika oddziatu
(wydziatu), X1II - XVII 5 wyzsze ? 4
kierownik referatu

VI. Stanowiska urzednicze

. . 2)
Starszy inspektor XTT — XV wyzsze N 3
$rednie 6

- s
Inspektor XI1 - XV wyzsze N 2
$rednie 5
. . i

Mtodszy inspektor XI - XTIV wyzsze .
$rednie 3
Stars.zy.speq alista XI - X1V $rednie 3

Specjalista

Mtodszy specjalista X - XIV i ¢rednic? 3

Starszy straznik

Straznik IX - XIII - $rednie? 2




7. Mtodszy straznik VIII - XII - $rednie? 1

8. Aplikant VII - VIII - $rednie? -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000 i 1115), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

PREZYDENT MIASTA
mgr Roman Smogorzewski



